UTeM/PEND/NPBA1-1

BORANG PENCAPAIAN INDIVIDU

SKIM PERKHIDMATAN PEREKA
(Bagi Tujuan Kenaikan Pangkat Kumpulan Pengurusan Dan Profesional Gred 41-54)

o &~ M

Nama :

No. Staf:

Skim Perkhidmatan/Gelaran Jawatan:

Gred Jawatan:

Kelayakan Akademik (lampirkan Salinan sijil akademik)

(i) ljazah Doktor Falsafah/Universiti

(i) ljazah Sarjana /Universiti

(iii) ljazah Sarjana Muda/Universiti

/5%
Bonus

Penglibatan/sumbangan kepada Jabatan/Universiti dalam tempoh jawatan semasa yang
merangkumi aktiviti berikut (lampirkan dokumen bukti/sokongan):

i.  Inovasil/kreatif
ii. Bengkel Kerja
ji. ~ Khidmat Kepakaran

iv. Jawatankuasa/Sukan/Bakat

Tahun

Sumbangan/Aktiviti

Peringkat
(PTJ/Universiti/Kebangsaan/Negara)

/8%

(sila gunakan helaian tambahan sekiranya ruang tidak mencukupi)




7.

UTeM/PEND/NPBA1-1

Penghasilan kerja/kreativiti/inovasi yang telah dilakukan (lampirkan dokumen bukti/sokongan):

Jenis Sumbangan Tahun Peringkat
(PTJ/Universiti/Kebangsaan/Negara)

/30%

(sila gunakan helaian tambahan sekiranya ruang tidak mencukupi)

Penglibatan/sumbangan dalam khidmat masyarakat di luar tugas rasmi seperti
sukan/pertubuhan/sumbangankreatif di peringkat Komuniti/Jabatan/Daerah/Negeri/Negara/

Antarabangsa (lampirkan dokumen bukti/sokongan):

Tahun Sumbangan/Aktiviti Peringkat
(PTJ/Universiti/Kebangsaan/Negara)

/6%

(sila gunakan helaian tambahan sekiranya ruang tidak mencukupi)




9.

UTeM/PEND/NPBA1-1

Anugerah/Kurniaan yang diterima (lampirkan dokumen bukti/sokongan):

Tahun

Jenis Anugerah

Peringkat

/3%

Saya dengan ini mengesahkan bahawa maklumat yang diberikan adalah benar.

Nama
No. Staf

Tandatangan

Kehadiran

Jumlah markah

Disahkan oleh

Diisi oleh Bahagian Pengurusan Sumber Manusia

/3%




