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SEKAPUR SIREH

Segala puji ke hadrat Allah S.W.T kerana dengan
limpah kurniaNya dapat saya coretkan sedikit
bicara dalam penerbitan Buletin TERAS edisi Julai
tahun 2025. Tahniah saya ucapkan kepada warga
sidang redaksi Buletin TERAS kerana berjaya
meneruskan usaha dan semangat bagi menjayakan
keluaran kali ini.

Pejabat Pendaftar sentiasa berusaha untuk
memenuhi keperluan perkhidmatan staf universiti
agar dapat memberi sokongan yang optimum
dalam melaksanakan tugas harian. Selain menjadi
pusat khidmat utama, pejabat ini juga berperanan
menyampaikan maklumat-maklumat terkini dan
penting melalui pelbagai saluran seperti Buletin
TERAS dan Laman Web Pejabat Pendaftar. Saya
turut menghargai dan mengalu-alukan semua
pihak untuk memberikan maklum balas agar
budaya penyampaian perkhidmatan yang berkualiti
dan berkesan dapat direalisasikan. Dengan adanya
maklum balas ini, Pejabat Pendaftar dapat
memperbaiki dan menyesuaikan perkhidmatan
agar lebih memenubhi keperluan staf.

Pejabat Pendaftar akan terus komited memberikan
perkhidmatan terbaik dan terus cemerlang dalam
meningkatkan tahap kualiti pengurusan tadbir urus
bagi memenuhi kepuasan pemegang taruh. Akhir
kata, sekali lagi saya ingin mengucapkan setinggi-
tinggi tahniah kepada sidang redaksi Buletin
TERAS di atas kejayaan mengeluarkan edisi yang
bermakna ini. Kepada semua pembaca, semoga
Buletin TERAS kali ini memberi manfaat yang luas
dan menjadi rujukan yang bermanfaat dalam
melaksanakan tanggungjawab masing-masing.

Sekian, terima kasih.

Masdzarif bin Mahat
Ketua Pegawai Operasi
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EDITORIAL

Alhamdulillah, segala puji dan syukur saya
panjatkan ke hadrat Allah SW.T. atas limpah
kurnia, izin, dan rahmatNya, Buletin TERAS edisi
Julai 2025 telah berjaya diterbitkan. Saya
merakamkan setinggi-tinggi penghargaan dan
terima kasih kepada seluruh warga sidang redaksi
atas kesungguhan dan komitmen yang tidak
berbelah bahagi dalam menjayakan penerbitan
Buletin TERAS kali ini. Buletin ini memaparkan
pelbagai perkongsian bermakna mengenai aktiviti
dan program yang dilaksanakan oleh Pejabat
Pendaftar, yang diharapkan mampu menjadi
santapan minda serta sumber inspirasi dan
maklumat berguna kepada semua pembaca.

Sebagai sebuah medium komunikasi dalaman,
Buletin TERAS berperanan penting dalam
menyediakan ruang bagi semua staf Pejabat
Pendaftar untuk menyampaikan idea, pengalaman
dan penulisan khususnya berkaitan pelaksanaan
program, aktiviti serta perkembangan terkini
dalam bidang pentadbiran dan perkhidmatan. Saya
amat berharap agar Buletin TERAS ini dapat
memberi manfaat yang luas dan mendalam kepada
semua pembaca tidak kira dari segi ilmu
pengetahuan mahupun motivasi untuk terus
cemerlang dalam tugasan harian.

Terima kasih ditujukan kepada semua yang telah
menyumbang pelbagai artikel dan pengalaman
yang diillhamkan serta disalurkan melalui ruang ini.
Berjumpa lagi dikeluaran akan datang. Semoga
lebih ramai warga Pejabat Pendaftar tampil dengan
idea dan karya mereka untuk terus
memperkayakan Buletin TERAS sebagai wadah
ilmu dan maklumat yang bermanfaat kepada kita
semua.

Sekian, terima kasih.
Siti Norani binti Dolah

Ketua Editor
Buletin TERAS Pejabat Pendaftar
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“Headhunting”di Pakistan

10 Disember 2024

UTeM adalah sebuah Universiti Awam
Teknikal pertama di Malaysia yang
berteraskan aplikasi UTeM
sentiasa berusaha untuk mempertingkatkan
mutu pengajaran dan pembelajaran serta
memperkasakan penyelidikan bagi

mencapai visi, misi dan objektif Universiti.

dan amalan,

Bagi mendokong hasrat tersebut, Pejabat
Pendaftar komited dalam memastikan
inisiatif strategik 5 Strategic Thrust iaitu
Teras 4: Mencetuskan Ekosistem Rancak,
Melestarikan Universiti tercapai. Antaranya
adalah
berpotensi, berkepakaran dan berkelayakan
dalam kalangan tenaga akademik
antarabangsa (expatriate) meliputi pelbagai
bidang pengajian kritikal seiring dengan
keperluan Pusat Tanggungjawab dan bidang
tujahan Universiti.

usaha ke arah menarik bakat

Bagi Universiti telah melaksanakan Program
Headhunting di Pakistan yang memfokuskan
kepada Pensyarah Universiti yang
berkelayakan dan mempunyai kepakaran
akademik dalam beberapa bidang yang
diperlukan dari luar negara. Pejabat
Pendaftar telah menerima sebanyak 86
permohonan dan temuduga telah diadakan
pada 10 Disember 2024 di Pakistan. Seramai
17 orang telah ditemuduga, calon yang telah
diperakukan adalah seramai 6 orang dan
telah melapor diri di UTeM.

Disediakan oleh:
Siti Nur Baizura binti Ahmad Buang
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hievements (leoching. publication,
consultancy, contribution to the
& supporting documents

Melalui inisiatif ini, Universiti berupaya
menarik minat ahli akademik antarabangsa
yang berpotensi dan berkaliber, seterusnya
kepelbagaian  budaya,

pendekatan dalam

memperkayakan

pemikiran dan
penyelidikan serta pengajaran. Pelaksanaan
komitmen

program ini mencerminkan

Universiti  dalam  meluaskan jaringan
antarabangsa, serta
kedudukannya sebagai sebuah institusi
pendidikan tinggi yang bertaraf global dan

inklusif.

memperkukuh



SEGMEN PSIKOLOGI INTERAKTIF

17-18 Disember 2024

Disediakan oleh :
Siti Nur Baizura binti Ahmad Buang

Sebagai salah satu inisiatif
memperkasa kesejahteraan
warga kerja, Segmen Psikologi
Interaktif telah dilaksanakan
dengan objektif yang jelas dalam
menyokong pembangunan aspek
psikologi dalam kalangan staf.
Program ini dirangka khusus bagi
meningkatkan tahap kesedaran
tentang kepentingan menjaga
kesejahteraan mental dan emosi
dalam persekitaran kerja yang
dinamik dan mencabar.
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Menyemai Kesejahteraan Emosi di Tempat Kerja
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Antara matlamat utama pelaksanaan segmen ini
ialah untuk memberikan pendedahan kepada para
staf berkenaan teknik dan strategi pengurusan
emosi yang berkesan, di samping
memperkenalkan pendekatan interaktif menerusi
pelbagai aktiviti berasaskan psikologi. Pendekatan
ini bukan sahaja dapat membantu peserta
mengenali dan mengurus emosi diri dengan lebih
baik, malah turut menggalakkan interaksi yang
sihat dan positif antara rakan sekerja.

Di samping itu, segmen ini turut menyokong usaha
ke arah mewujudkan keseimbangan antara
tuntutan kerja dan kehidupan peribadi (work-life
balance), yang menjadi asas penting kepada
peningkatan produktiviti dan kualiti  kerja.
Diharapkan pelaksanaan program sebegini akan
dapat memupuk budaya kerja yang lebih harmoni,
seimbang dan  berteraskan  kesejahteraan
menyeluruh dalam kalangan warga organisasi.
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Sesi Perjumpaan

STAF BAHARU 1 Januari 2025
BERSAMA
BARISAN
PENGURUSAN

Pejabat Keselamatan

Disediakan oleh : Azrai bin Abdul Aziz

Pejabat Keselamatan telah mengadakan sesi
perjumpaan dan taklimat awal kepada enam (6)
orang staf/anggota keselamatan baharu yang
telah melapor diri.

Sesi ini memberi penekanan terhadap aspek
tatakelakuan, penampilan diri, integriti dalam
menjalankan  amanah, serta kefahaman
terhadap struktur organisasi dan budaya kerja
di Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM).

Bagi  tujuan pendedahan menyeluruh,
penempatan staf baharu akan dilakukan secara
pusingan selama lapan (8) minggu, seperti
berikut:

Minggul-4

Penempatan di Unit Pentadbiran dan Unit
Keselamatan Kampus

(Pemantauan: En. Azrai bin Abdul Aziz &
Insp/PB Akmal Arif bin Kamarudin)

Minggu5-8

Penempatan di Unit Siasatan dan Unit Trafik
(Pemantauan: Insp/PB Zakariyah bin Zainal &
Pn. Nur Syahirah binti Zulkifli)

Semoga kehadiran staf/anggota baharu ini
dapat memperkukuh operasi dan menyumbang
secara positif kepada kecemerlangan
keselamatan kampus UTeM.



Lawatan ke

POS
KESELAMATAN
UTM SKUDAI

Disediakan oleh : Azrai bin Abdul Aziz

Pejabat Keselamatan bersama wakil

daripada Pejabat Pengurusan
Pembangunan telah berkesempatan
mengadakan lawatan ke Pos
Keselamatan Universiti Teknologi

Malaysia (UTM), Skudai pada 8 Januari
2025. Lawatan ini bertujuan untuk
mendapatkan gambaran jelas bagi
memastikan kelulusan naik taraf Pos
Keselamatan Alternatif Kampus Induk
UTeM dapat dimanfaatkan secara
optimum.

Semoga kerja-kerja naik taraf Pos
Keselamatan Bravo, Kampus Induk

dapat dilaksanakan mengikut
perancangan yang telah ditetapkan
demi memperkukuhkan aspek

keselamatan kampus.




Lawatan ke

POS KESELAMATAN

Universiti Islam
Antarabangsa Malaysia
(UIAM), Universiti
Malaya (UM) dan
Universiti Putra
Malaysia (UPM)

Disediakan oleh : Azrai bin Abdul Aziz

9 Januari 2025

Pejabat Keselamatan bersama Pejabat
Pengurusan Pembangunan berpeluang
mengadakan lawatan kerja ke Universiti
Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM),
Universiti Malaya (UM) pada 9 Januari
2025 dan Universiti Putra Malaysia
(UPM) bagi mendapatkan maklumat serta
rujukan berkaitan struktur binaan Pos
Keselamatan di  universiti-universiti
tersebut.

Lawatan ini turut disertai oleh
Pengarah Pejabat Pengurusan
Pembangunan.

Semoga lawatan ini menjadi pencetus

kepada pelaksanaan naik taraf Pos

Keselamatan Bravo, Kampus Induk

J UTeM seperti yang dirancang, demi

j=H LY memperkukuh  aspek  keselamatan
! == . : 5 kampus secara menyeluruh.

T

[
I s




SESI LIBAT

URUS RASMI

Delegasi BSM, KPT ke
Pejabat Pendaftar UTeM

Disediakan oleh : Siti Nur Baizura binti Ahnmad Buang

Sesi Libat Urus Rasmi Delegasi
Bahagian  Saraan, Kementerian
Pengajian Tinggi (KPT) ke Pejabat
Pendaftar, UTeMPejabat Pendaftar,
Universiti Teknikal Malaysia Melaka
(UTeM) telah menerima kunjungan
rasmi Delegasi Bahagian Saraan,
Kementerian Pengajian Tinggi (KPT)
dalam satu Sesi Libat Urus Rasmi

yang  bertujuan  memperkukuh
pemahaman dan pelaksanaan
berkaitan Sistem Saraan

Perkhidmatan Awam (SSPA).

Sesi Libat Urus Rasmi
Delegasi Bahagian
Saraan, Kementerian
Pengajian Tinggi (KPT) ke
Pejabat Pendaftar, UTeM

12 Januari 2025

Pelaksanaan sesi ini adalah sejajar dengan
penetapan dasar baharu perkhidmatan awam yang
mula berkuat kuasa pada 1 Disember 2024,
khususnya yang melibatkan aspek Pengurusan
Sumber Manusia dan Pembangunan Sumber
Manusia di peringkat institusi pengajian tinggi. Sesi
ini turut menjadi platform strategik bagi pihak
Universiti dan KPT untuk bertukar pandangan,
menjelaskan isu pelaksanaan dan lain-lain. Dengan
adanya sesi ini, pemahaman dan pelaksanaan SSPA
di UTeM dapat diperkukuhkan dan mampu
dilaksanakan dengan lebih menyeluruh, tersusun
dan efektif.



L | ACCREDITED

LAWATAN

PENANDA ARAS |

Pejabat Pendaftar UTeM
ke Pejabat Pendaftar,

UPM

Disediakan oleh :
Siti Nur Baizura binti Ahmad Buang

17 Januari 2025
Pejabat  Pendaftar, Universiti

Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
telah mengadakan satu lawatan
penanda aras ke Pejabat Pendaftar,
Universiti Putra Malaysia (UPM)
sebagai langkah proaktif dalam
usaha memperkukuh pengurusan
pentadbiran Universiti.
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Lawatan ini memberi peluang kepada delegasi
UTeM untuk mempelajari secara lebih mendalam
mengenai amalan terbaik yang dilaksanakan oleh
pihak UPM dalam aspek pengurusan pentadbiran
di peringkat universiti.

Selain itu, lawatan ini turut memberi ruang kepada
pihak UTeM untuk mengenal pasti sistem-sistem
sokongan yang digunakan oleh Pejabat Pendaftar
UPM dalam menyokong keberkesanan pengurusan
dan penyampaian perkhidmatan. Perkongsian ilmu
dan pengalaman yang diperoleh menerusi sesi ini
diharap dapat dijadikan rujukan serta inspirasi
dalam mempertingkat kecekapan dan kecekapan
tadbir urus di UTeM selaras dengan aspirasi
kecemerlangan institusi pendidikan tinggi.



19 Januari 2025
hingga
22 Mac 2025

KURSUS ASAS

POLIS BANTUAN

sKAPB SIRI
/202

PULAPOL Bukit
Sentosa

Disediakan oleh : Azrai bin Abdul Aziz

Kapten (B) Ahmad Shakir Bin Yahaya,
Pengarah Pejabat Keselamatan telah tamat
menjalani Kursus Asas Polis Bantuan
(KAPB) Siri 1/2025 di bumi Pulapol Bukit
Sentosa, Rawang Selangor. Kursus ini
merupakan satu amanah dan peluang yang
besar demi meneruskan perjuangan murni
di bawah panji Sang Saka Biru.

KAPB Siri 1/2025 melibatkan seramai 243
orang pelatih, terdiri daripada 19 orang

Pegawai Kanan dan 224 orang pelatih
Konstabel mewakili 23 agensi. Modul
latihan merangkumi:

e lLatihan luar: kawad, menembak,

Senama Mengikut Darjah (SMD) dan
latihan jasmani.
e Latihan akademik: Undang-undang,
pengetahuan liberal dan pembentukan
sahsiah.

Semoga segala ilmu dan pengalaman yang
diperoleh sepanjang kursus ini akan
dijadikan panduan dan bekalan dalam
membentuk budaya kerja yang berintegriti
serta menjadi tunjang kejayaan Pejabat
Polis Bantuan, Pejabat Keselamatan UTeM.



@ BANBAR RENDAH KARBON 2024
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Kompleks Dewan Kuliah
(KDK) UTeM Terima
Anugerah 3 Diamond bagi
Program Cabaran Bandar
Rendah Karbon 2030 (Low
Carbon Cities 2030
Challenge)

Dengan penuh rasa syukur dan bangga,
Kompleks Dewan Kuliah (KDK) Universiti
Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) telah
dianugerahkan 3 Diamond dalam Majlis
Anugerah Bandar Rendah Karbon 2024,
yang telah berlangsung pada 26 Februari
2025 bertempat di Hotel Sofitel Kuala
Lumpur, Damansara.



(dly BANDAR RENDAH
Ry KARBON 2024

26 Februarl 2025 | Sefitel Kuala Lumpur Damansara

ANISASI
EMW:‘- I AN PENGURUSAN A Au(\BPm
. [

| 13

Program Cabaran Bandar Rendah Karbon
2030 (Low Carbon Cities 2030 Challenge)
ialah inisiatif kerajaan Malaysia untuk
menggalakkan pihak berkuasa tempatan
(PBT) dan komuniti mengurangkan
pelepasan karbon di kawasan bandar
secara terancang dan berfasa, menuju ke
arah pembangunan bandar rendah karbon
menjelang tahun 2030.

Pengiktirafan ini mencerminkan komitmen
berterusan KDK, UTeM dalam menerajui
inisiatif kecekapan tenaga dan kelestarian
kampus.

UTeM akan terus memperkukuhkan usaha
dalam menyokong agenda pembangunan
rendah karbon demi kelangsungan masa
depan yang lebih mampan dan lestari.




Bahagian Pengurusan Akademik
(BPA), UTeM sentiasa komited
dalam memastikan kelancaran
setiap aspek pengurusan
berkaitan pelajar, termasuk
pengurusan inventori jubah
akademik untuk Majlis
Konvokesyen.

Seiring pertambahan graduan
saban tahun, pengurusan jubah
secara sistematik dan efisien
menjadi  semakin penting.
Inventori  jubah  melibatkan
proses perekodan,
penyimpanan, pengasingan
saiz, pembaikan berkala serta
penyediaan untuk sesi
pengambilan dan pemulangan.

PENGURUSAN
INVENTORI JUBAH
UNIVERSITI

Kecekapan dan
Sistematik Demi
Kelancaran Majlis
Konvokesyen

Disediakan oleh : Sharifah Intan binti Osman

| 14

Untuk memudahkan urusan ini,
BPA telah melaksanakan
pendekatan berstruktur yang
merangkumi:

* Pendigitalan Rekod - Semua
maklumat berkaitan saiz,
jumlah dan status jubah
direkodkan secara digital
bagi mengurangkan
kesilapan dan meningkatkan

kecekapan capaian data.



¢ Sistem Tempahan Dalam Talian - Graduan boleh memilih
saiz dan menjadualkan masa pengambilan jubah lebih
awal, sekali gus mengurangkan kesesakan pada hari
konvokesyen.
Penyimpanan Berpusat - Jubah disimpan dalam ruang
khas yang memenuhi keperluan penyimpanan jangka
panjang dan mudah diakses.
Pemeriksaan Berkala - Pemeriksaan dari segi kebersihan,
kekemasan dan kerosakan dilakukan secara berkala untuk
memastikan jubah sentiasa dalam keadaan terbaik.

Pengurusan inventori yang cekap bukan sahaja memudahkan
proses agihan, malah memberikan pengalaman yang lancar
dan positif kepada para graduan.

Pada 14 Mei 2025, satu aktiviti gotong-royong pengiraan
inventori jubah akademik telah berjaya dilaksanakan dengan
jayanya di ruang stor jubah UTeM. Aktiviti ini melibatkan
penyertaan aktif daripada warga Bahagian Pengurusan
Akademik (BPA) serta beberapa sukarelawan yang komited

dalam memastikan proses pengiraan dilaksanakan secara
teliti, teratur dan efisien.

Program ini bukan sahaja bertujuan untuk menyemak dan
mengemas kini jumlah sebenar jubah yang ada, malah turut
memperkukuh semangat kerjasama dan perpaduan dalam
kalangan staf BPA. Selain memastikan kelancaran pengurusan
jubah untuk Majlis Konvokesyen akan datang, inisiatif ini juga
mencerminkan nilai integriti dan kebertanggungjawaban
dalam tadbir urus inventori Universiti.

BPA merakamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada semua
yang terlibat atas semangat kerja berpasukan yang
ditunjukkan. Usaha murni ini diharapkan dapat diteruskan
secara berkala bagi mengekalkan ketepatan rekod dan kualiti
perkhidmatan kepada para graduan UTeM.

UTeM juga akan terus menambah baik sistem ini agar lebih
efisien, selaras dengan usaha memperkasakan penyampaian
perkhidmatan yang berkualiti tinggi dan berdaya saing.
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BENGKEL
PENGEMASKINIAN

MYPORTFOLIO

Bersama Pentadbir PTj

Disediakan oleh : Muhammad Afig bin Aziz @
Abdul Aziz

Pejabat Pendaftar telah menganjurkan Bengkel
Pengemaskinian myPortfolio Bersama Pentadbir
PTj bagi memperkasakan pengurusan
myPortfolio di peringkat Pusat Tanggungjawab
(PTj). Bengkel tersebut telah diadakan seperti
ketetapan berikut:

Penyertaan

Vel & 4 Hpprill oz (e Bengkel ini telah menghimpunkan para

Masa : 8.30 pagi — 1.00 tengah hari Penyelaras Pentadbir dari seluruh Pusat
Tanggungjawab bagi memperkukuhkan
kefahaman dan kemahiran dalam
pengurusan myPortfolio.

Tempat : Bilik Latihan 1, Pejabat
Ketua Pegawai Digital, UTeM
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Sesi Soal Jawab

Bengkel ini turut diserikan dengan sesi
soal jawab yang berlangsung secara aktif
dan penuh semangat. Para peserta
mengambil peluang untuk
mengemukakan  pelbagai  persoalan
berkaitan penyediaan deskripsi tugas,
penggunaan Al dalam penjanaan JD,
serta cara terbaik untuk melakar proses
kerja menggunakan Microsoft Visio.

Al dan JD

Sebagai usaha memperkasa kecekapan
kerja. dan memanfaatkan teknologi
semasa, satu garis panduan penggunaan
ChatGPT bagi penjanaan Deskripsi Tugas
(JD) telah diperkenalkan semasa bengkel.
Inisiatif ini bertujuan untuk membantu
Penyelaras  Pentadbir  menyediakan
kandungan JD yang lebih teratur,
konsisten dan selari dengan keperluan
format myPortfolio.
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LAPORAN AKTIVITI

UNIT KEBAJIKAN STAF, BAHAGIAN GOVERNAN & PENGURUSAN ORGANISASI

Disediakan oleh : Hairulizan binti Yacob

ZIARAH Ziarah Kebajikan dan Ziarah Kasih ini sudah menjadi
rutin Unit Kebajikan Staf & OKU, Pejabat Pendaftar

KEBA]IKAN dalam menyantuni dan memberikan semangat serta

sokongan kepada staf UTeM vyang sedang

DAN ZIARAH menghadapi masalah kesihatan. Ziarah ini juga

KASIH disertai dengan pemberian sumbangan dan buah
tangan bagi membantu meringankan beban yang

sedang dilalui.

10 Mac 2025 | Isnin

Ziarah Kebajikan Bahagian Governan dan
Pengurusan Organisasi (BGPO), Pejabat
. Pendaftar bersama YBhg. Datuk Naib
Canselor UTeM berkesempatan
menziarahi dan menyantuni Puan Suria
binti Abdul Rahman, Penolong Pegawai
Senireka Kanan, Penerbit Universiti yang
sedang diuji dengan masalah kesihatan.

Semoga diberi kekuatan dalam
menghadapi ujian ini dan diberi
' kesembuhan.



24 Mac 2025 | Isnin

Bahagian Governan dan Pengurusan Organisasi
(BGPO), Pejabat Pendaftar bersama YBhg.
Datuk Naib Canselor UTeM telah menziarahi
Encik Fairul Haziq Bin Mohd Aris, Pegawai Khas,
Naib Canselor UTeM dan Encik Ahmed Syahid
bin Abu Bakar, Pembantu Keselamatan, Pejabat
Keselamatan yang mengalami kemalangan jalan
raya.

Semoga kehadiran ini dapat memberi semangat
dan sokongan buat kedua sahabat kita.

27 Mac 2025 | Khamis

Ziarah Kebajikan Bahagian Governan dan
Pengurusan Organisasi (BGPO), Pejabat
Pendaftar bersama YBhg. Datuk Naib
Canselor UTeM menziarahi Encik 'Azham
Fida'iy bin Azkar dan Encik Mohd Khairul Jani
bin Jamilee yang sedang mengalami masalah
kesihatan.

Semoga tabah dengan ujian ini dan diberi
kesembuhanNya.
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8 April 2025 | Selasa

Ziarah Kebajikan Bahagian Governan dan Pengurusan
Organisasi  (BGPO), Pejabat Pendaftar turut
berkesempatan menziarahi Encik Muaat bin Muji,
Pembantu Khidmat Am, Fakulti Teknologi Maklumat & gi
Komunikasi (FTMK) yang juga telah terlibat dengan 4
kemalangan jalan raya sehari sebelum menyambut Hari
Raya Aidilfitri.

SALAM TAKZIAH URUH KELUARGA

AL QAIS BIN ALIAS
13 RAMADAHN 14406

Semoga diberi kesembuhan terhadap kecederaan yang
dialami.

ZIARAH
TAKZIAH

Dari Allah kita datang, kepada Allah kita kembali...

Seluruh warga UTeM menzahirkan uacapan takziah
kepada ahli keluarga Allahyarham Al-Qais bin Alias,
Pegawai Teknologi Maklumat Kanan, Pejabat Ketua
Pegawai Digital dan Allahyarham Fawwaz Amir bin
Kamarudin, Penolong Pendaftar, Fakulti Teknologi
dan Kejuruteraan Elektrik (FTKE) kerana terlibat
dalam kemalangan jalan raya.

Semoga roh Allahyarham ditempatkan bersama-
sama orang yang beriman dan beramal soleh.




Innalillahiwainnailaihirojiun...

Menerima berita duka mengenai pemergian Allahyarham
En. Mohamad Laily bin Ja'aman, Pesara UTeM dan
merupakan ayahanda kepada Pn. Siti Norhasimah binti
Mohamad Laily, Pembantu Keselamatan, Pejabat
Keselamtan UTeM.

YBrs. En. Masdzarif bin Mahat, Ketua Pegawai Operasi
UTeM berkesempatan menziarahi dan menzahirkan
ucapan takziah kepada keluarga Allahyarham.

Semoga roh Allahyarham ditempatkan bersama orang
yang beriman dan beramal soleh. Al-Fatihah.

SALAM TAKZIAH

kepada seluruh ahli keluarga

MOHAMAD LAILY BIN JAAMAN
Ayvahnda kepada L/Kpl/PB Siti Norhasimah

(Stuf Kesela

“Semoga rohnya dicucuri rahmat dan
ditempatkan bersama-sama
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SIRI JELAJAH PROGRAM
SARINGAN KESIHATAN
UTeM 2025

“Program Saringan Kesihatan” di Pusat
Tanggungjawab dan Pihak Berkuasa
Universiti adalah program tahunan
anjuran Bahagian Governan &
Pengurusan Organisasi, Pejabat
Pendaftar UTeM dengan kerjasama Pusat
Kesihatan Universiti.

Program ini dilaksanakan bagi
membolehkan pengesanan awal penyakit
untuk mendapatkan rawatan optimum
dan tindakan pencegahan yang boleh
mengurangkan risiko staf menghidap
penyakit.

Siri 1/2025 - | 20 & 21 Mei 2025
Pejabat Timbalan Naib Canselor (Hal
Ehwal Pelajar & Alumni)

Siri 2/2025 - | 3 Jun 2025
Pejabat Pengurusan Pembangunan &
Pejabat Pengurusan Fasiliti

Siri 3/2025 - | 3 Jun 2025
Pejabat Pendaftar
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PENGALAMAN
SEBAGAI STAF
AKADEMIK

UTeM

Melanjutkan Pengajian
PhD di Korea Selatan

Disediakan oleh : Ir Ts Mohammad 'Afif bin Kasno




Negara maju ini sinonim dengan
makanannya iaitu Kimchi serta industri
K-Drama dan K-Pop. Namun, ia juga
tidak kurang hebat dalam melahirkan
industri-industri teknologi besar yang
gah  namanya seperti  Samsung,
Hyundai, LG, dan lain-lain. Negara
tersebut tidak lain dan tidak bukan
adalah Korea Selatan, di mana negara
ini bangkit sebagai kuasa ekonomi
utama di Asia Timur kerana bermula
kemerdekaannya pada 15 Ogos 1945
daripada penjajahan Jepun, dan secara
rasminya ditubuhkan sebagai Republik
Korea pada 17 Julai 1948.

Selepas melalui pergelutan seperti
Perang Korea (1950-1953), negara ini
mengalami kemusnahan teruk dan
berdepan dengan krisis ekonomi yang
dahsyat. Namun, pada era 1960-an,
Korea Selatan mula bangkit dengan
Dasar Pembangunan Ekonomi yang
dipimpin oleh Presiden Park Chung-hee.
Melalui strategi perindustrian yang
berorientasikan  eksport, pelaburan
dalam pendidikan, serta pembangunan
teknologi, Korea Selatan berkembang
pesat sehingga mencapai status negara
maju pada abad ke-21.

Kini, Korea Selatan dikenali sebagai The
Miracle on the Han River, merujuk
kepada kejayaan luar biasa negara ini
dalam membangunkan ekonominya
dalam tempoh yang singkat. Dengan
keunggulan dalam industri elektronik,
automotif, robotik, kecerdasan buatan
(Al), dan bioteknologi, Korea Selatan
terus memainkan peranan penting di
pentas dunia sebagai salah satu
ekonomi terbesar dan paling inovatif di
dunia moden [1].
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Pengembaraan limu: Dari UTeM
ke Dongguk University, Seoul

&

Sebagai seorang staf akademik di
Universiti Teknikal Malaysia Melaka
(UTeM), impian untuk terus menimba
ilmu dan mengembangkan kepakaran
sentiasa menjadi pendorong utama.
Ilmu bukan sekadar teori di dalam kelas,
tetapi juga pengalaman, cabaran, dan
peluang untuk meneroka teknologi
terkini yang boleh dimanfaatkan dalam
bidang pengajaran dan penyelidikan.

Alhamdulillah diatas peluang yang
diberikan, menyambung pengajian
bermula pada September 2023 di
peringkat Doktor Falsafah (PhD) dalam
bidang Kejuruteraan Komputer dan
Kecerdasan Buatan bukan sekadar
menuntut ilmu tetapi juga memberi
peluang untuk menyelami budaya, gaya
hidup, dan cara kerja di negara maju ini.

Hidup sebagai pelajar PhD di negara
asing bukanlah sesuatu yang mudah,
tetapi setiap hari adalah satu pelajaran
baharu. Dari kesejukan musim sejuk
Seoul yang menggigit tulang hingga ke
cabaran menyesuaikan diri dengan
sistem akademik Korea, semuanya
membentuk satu pengalaman yang
tidak ternilai.




Pengalaman berharga
sepanjang pengajian

Penyertaan dalam geran penyelidikan
besar di Korea Selatan merupakan satu
peluang berharga penulis. Geran
penyelidikan berskala besar ini diberikan
oleh kerajaan Korea Selatan selama 8
tahun, melibatkan 69 Ketua Penyelidik Al,
dengan sokongan daripada ramai profesor
dan universiti terkemuka di Korea Selatan.
Setiap tahun, pameran akan diadakan di
COEX, menampilkan pelbagai inovasi dan
penyelidikan Al dari universiti serta
syarikat-syarikat besar seperti Samsung,
Hyundai, SK, KT, dan Naver. Selain itu, SME
teknologi turut terlibat dalam
mempamerkan  perkembangan  terkini
mereka. Universiti yang menyertai geran
ini juga mengadakan Job Fair khusus untuk
pelajar Master dan PhD, di mana syarikat
teknologi dan alumni Al dari program ITRC
berkongsi pengalaman dan membuka

peluang kerjaya.
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Ekosistem penyelidikan di Korea Selatan
menunjukkan komitmen tinggi terhadap
pembangunan teknologi melalui pelbagai
geran penyelidikan, yang membantu
memperkasa bakat, kemahiran, serta
jaringan industri yang terkait dengan
bidang Al. Semua laporan tahunan,
dokumentasi, dan perbincangan berkaitan
geran ini dijalankan dalam bahasa Korea,
mencerminkan pendekatan mereka dalam
memperkukuh inovasi tempatan. Dengan
sokongan kerajaan dan keterlibatan
syarikat besar serta universiti, ekosistem
ini bukan sahaja menggalakkan
penyelidikan yang maju tetapi juga
memastikan kesinambungan inovasi yang
menyumbang  kepada  pertumbuhan
industri teknologi di dalam Korea Selatan
serta sokongan syarikat-syarikat besar

mereka untuk menerobos pasaran
teknologi tinggi di peringkat
antarabangsa.




Pengalaman berharga
bersama Perdana
Menteri Malaysia

Berada di tengah-tengah komuniti rakyat
Malaysia di Korea Selatan dan diberikan
peluang untuk  berinteraksi  secara
langsung dengan pemimpin negara adalah
satu penghormatan yang tidak ternilai.
Ketika jamuan makan malam Diaspora
Malaysia yang diadakan di sebuah hotel
terkemuka di Seoul sempena lawatan
Perdana Menteri Malaysia serta delegasi ke
Korea Selatan pada 24 hingga 26
November 2024 [2], saya diberikan amanah
untuk membacakan doa pembuka majlis.
Ini bukan sahaja satu pengalaman yang

. o T B ASCHER OpAORITtA
mendalam dari segi spiritual, tetapi juga o el =] =
satu momen istigmewa kerana d;pgat ¥ A0 or S 23 SEad
menyumbang dalam acara rasmi yang
dihadiri oleh Dato’ Seri Anwar lbrahim
serta delegasi Malaysia yang terdiri
daripada menteri-menteri kabinet,
pegawai kerajaan, dan wakil industri.

Lebih daripada sekadar jamuan, sesi ini
juga menjadi platform untuk rakyat
Malaysia yang menetap dan belajar di
Korea Selatan bertukar pandangan serta
berbincang  mengenai  pelbagai isu
berkaitan hubungan diplomatik dan
peluang kerjasama akademik serta industri
antara Malaysia dan Korea Selatan. Saya
turut berkesempatan bertemu dengan
para pelajar, penyelidik, serta profesional
Malaysia yang berkhidmat di sektor
teknologi dan perniagaan di sini, membuka
ruang untuk membina jaringan yang lebih
luas dalam dunia akademik dan
penyelidikan.

oIet2 o|H a2}
HON. ANWAR IBRAH
(Prime Minister of Malay

YAl 202414118 262 (2H15:00~
B MEUELD OFA|OF AL ¢

29 02-880-2695(seacenter@sni




Selain itu, kehadiran saya di sesi ceramah
“Strategic Partners in a Complex World:
Malaysia, Korea and the Future of Asia” di

Seoul National University pada 26
November 2024 turut memberikan
perspektif yang lebih luas mengenai hala
tuju hubungan strategik antara kedua-dua
negara. Dalam sesi tersebut, Dato’ Seri
Anwar Ibrahim menekankan kepentingan
kerjasama  ekonomi, teknologi, dan
pendidikan antara Malaysia dan Korea
Selatan, serta bagaimana kedua-dua
negara boleh saling melengkapi dalam
menghadapi cabaran global.

Secara keseluruhan, pengalaman ini bukan
sahaja memperkukuhkan semangat
patriotisme dan kebanggaan sebagai anak
Malaysia di perantauan, tetapi juga
memberikan  inspirasi  untuk  terus
berusaha menyumbang kepada
pembangunan negara, baik dari sudut
akademik, industri mahupun masyarakat
apabila kembali ke tanah air.
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Harapan dan Masa
Hadapan

Sementelahan berada di bumi Kimchi ini,
peluang untuk memperkukuh ilmu dan
membina jaringan akademik menjadi
keutamaan. Salah satu matlamat utama
adalah untuk mempelajari bahasa Korea
dengan lebih mendalam, bukan sahaja
untuk kemudahan komunikasi harian,
tetapi juga bagi memahami budaya
akademik dan penyelidikan di Korea
Selatan dengan lebih baik. Penguasaan
bahasa ini diharapkan dapat membuka
lebih banyak peluang kerjasama
penyelidikan serta memudahkan interaksi
dengan penyelia, rakan penyelidik, dan
industri teknologi tempatan.

Selain itu, membina jaringan penyelidikan
antarabangsa bersama rakan-rakan
akademik dan industri di Korea Selatan
juga menjadi fokus utama, terutamanya
dalam bidang Al, robotik, dan teknologi
pintar. Melalui penglibatan dalam projek-
projek penyelidikan berimpak tinggi,
peluang untuk meneroka kolaborasi jangka
panjang dengan universiti dan syarikat

teknologi  terkemuka  semakin  luas,
seterusnya membuka ruang  untuk
sumbangan lebih besar dalam bidang

akademik, industri dan masyarakat apabila
pulang ke tanah air.

[11https://en.wikipedia.org/wiki/Economy_of South_Korea
[2]https://www.kln.gov.my/web/guest/-/lawatan-rasmi-
yab-perdana-menteri-ke-republik-korea-24-26-november-
2024



https://en.wikipedia.org/wiki/Economy_of_South_Korea
https://www.kln.gov.my/web/guest/-/lawatan-rasmi-yab-perdana-menteri-ke-republik-korea-24-26-november-2024
https://www.kln.gov.my/web/guest/-/lawatan-rasmi-yab-perdana-menteri-ke-republik-korea-24-26-november-2024
https://www.kln.gov.my/web/guest/-/lawatan-rasmi-yab-perdana-menteri-ke-republik-korea-24-26-november-2024

| 29

oty 120
Cj &Z %’% : 5,.,7\,,.

; UTeM 2025 S

K E N AI KA N * Kenaikan pangkat ini merupakan
pengiktirafan terhadap kecemerlangan,
PA N G KAT komitmen dan sumbangan berterusan
warga universiti dalam menjayakan

Staf Akademik dan aspirasi institusi “
Pentadbiran tahun 2025

Disediakan oleh : Siti Nur Baizura binti Anmad Buang

17 Jun 2025

JAWATAN/GRED

BIL. NAMA KENAIKAN

PANGKAT
Sekalung tahniah dan setinggi 1. Profesor Madya Ts. Dr. Azmi bin Awang Profesor Gred
penghargaan diucapkan kepada Md Isa Khas C/VK7
warga S.taf Akademik dan Staf 2. Profesor Madya Dr. Masrullizam bin Profesor Gred
Pentadbiran yang telah berjaya Mat Ibrahim Khas C/VK7
dinaikkan ~pangkat bagi tahun 3. Profesor Madya Dr. Nur Izan Syahriah Profesor Gred
2025. binti Hussein Khas C/VK7

. . 4. Profesor Madya Ir. Ts. Dr. Mohd Shukor Profesor Gred
Penyampaian  surat  kenaikan bin Salleh Khas C/VK7

pangkat telah disempurnakan oleh

. 5. Profesor Madya Ts. Dr. Mohd Sanusi Profesor Gred
YBhg. Profesor Datuk Naib bin Azmi Khas C/VK7
Canselor dalam satu majlis penuh
.. - . 6. Profesor Madya Ts. Dr. Chew Boon Profesor Gred
berprestij, Majlis Citra Karsa, yang Cheong Khas C/VK7

telah diadakan pada 17 Jun 2025.
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Staf Akademik

JAWATAN/GRED
KENAIKAN

Staf Akademik

JAWATAN/GRED
KENAIKAN

BIL. NAMA

7. Dr. Hyreil Anuar bin Kasdirin

Ir. Dr. Mohd Farriz bin Hj Md

* Basar

. Ts. Dr. Mohamad Fani bin

Sulaima
. Dr. Hazli Rafis bin Abdul Rahim

Ts. Dr. Rostam Affendi bin
" Hamzah

. Ir. Dr. Anas bin Abdul Latiff

. Ts. Dr. Muhammad |dzdihar bin
Idris

. Ts. Dr. Faiz bin Arith

. Dr. Nadlene binti Razali

. Ir. Dr. Mohd Shukri bin Yob

Ir. Dr. Mohd Rayme bin Anang
Masuri

. Ts. Dr. Mohammad Kamil bin
Sued

. Dr. Mohd Edeerozey bin Abd
Manaf

. Ts. Dr. Saifudin Hafiz bin
Yahaya

. Ts. Dr. Norfariza binti Ab
Wahab

. Ts. Dr. Muhammad Haziq Lim
bin Abdullah

. Ts. Dr. Nurulizwa binti Abdul
Rashid

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

. Ts. Dr. Siti Azirah binti Asmai

. Ts. Dr. Halizah binti Basiron

. Ts. Dr. Muhammad Salihin bin

RECELEN

. Dr. Nur Azura binti Noor

Azhuan

. Anita Akmar binti

Kamarolzaman

. Ts. Dr. Mohd Hanif bin Harun

. Ts. Dr. Muhammad Zaidan bin

Abdul Manaf

. Ts. Dr. Mohd Faruq bin Abdul

Latif

. Dr. Aslina binti Siman

. Dr. Erwan bin Ismail

. Ts. Saifullah bin Salam

. Ts. Azrin bin Ahmad

. Ts. Johar Akbar bin Mohamat

Gani

. Ts. Mohd Azlan bin Mohamed

. Mohd Nizam bin Yusof

. Tan Poh Ee

PANGKAT

Profesor
Madya/DS14

Profesor
Madya/DS14

Pensyarah
Kanan/DS13

Pensyarah
Kanan/DS13

Pensyarah
Kanan/DS13

Pensyarah
Kanan/DS13

Pensyarah
Kanan/DS13

Pensyarah
Kanan/DS13

Pensyarah
Kanan/DS13

Pensyarah
Kanan/DS13

Jurutera Pengajar

Kanan/DV12

Jurutera Pengajar

Kanan/DV12

Jurutera Pengajar

Kanan/DV10

Jurutera Pengajar

Kanan/DV10

Guru
Bahasa/DG12

Guru
Bahasa/DG12
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Staf Pengurusan & Profesional Staf Pengurusan & Profesional
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PENGANJURAN BENGKEL

Kumpulan Inovatif & Kreatif (KIK) Horizon Baharu
Pada 18-19 Februari 2025

Disediakan oleh : Zulaikha binti Md Radzai

Pejabat Pendaftar telah
menganjurkan Bengkel
Kumpulan Inovatif & Kreatif
(KIK) Horizon Baharu (HB) pada
18-19 Februari 2025 bertempat
di Dewan UTeM 1, Kampus
Teknologi. Penceramah adalah
Encik Kamaruzzaman Kasim
daripada  KZK  Consulting.
Sebanyak tujuh (7) kumpulan
KIK telah menghadiri bengkel
tersebut.

Bengkel ini dianjurkan bagi
tujuan untuk memberi
pendedahan dan bimbingan
kepada  peserta  mengenai
pelaksanaan projek KIK
mengikut pendekatan Horizon
Baharu (HB) selaras dengan
hasrat Universiti untuk
memperkukuh budaya inovasi.




Objektif bengkel adalah seperti berikut:

* Membimbing peserta kepada aktiviti
penambahbaikan kualiti dan
produktiviti melalui KIK Horizon Baru
(KIK HB)

e Membantu peserta mengetahui asas
KIK HB; dan

e Membimbing Kumpulan KIK HB di
dalam melahirkan projek KIK HB yang
berkualiti untuk dipersembahkan di
Konvensyen KIK HB atau mana-mana
Konvensyen KIK HB dengan
mengunakan teknik dan “tools” yang
bersesuaian.

Bengkel ini dianjurkan bagi tujuan untuk
memberi pendedahan dan bimbingan
kepada peserta mengenai pelaksanaan
projek KIK mengikut pendekatan Horizon
Baharu (HB) selaras dengan hasrat
Universiti untuk memperkukuh budaya
inovasi.
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PENYERTAAN KURSUS
HORIZON BAHARU (HB)

Kumpulan Inovatif &
Kreatif (KIK) SIRI 2/2025
Pada 1-3 Julai 2025 Di
Institut Tadbiran Awam
Negara (INTAN) Kampus
Sarawak

Disediakan oleh : Zulaikha binti Md Radzai

Pejabat Pendaftar telah menghantar
empat (4) orang peserta ke Kursus
Horizon Baharu (HB) Kumpulan
Inovatif & Kreatif (KIK) Siri 2/2025
pada 1-3 Julai 2025 bertempat di
Institut  Tadbiran Awam  Negara
(INTAN) Kampus Sarawak.

Senarai peserta adalah seperti berikut:
e Ts. Dr. Hazriq Izzuan bin Jaafar
* Ts. Dr. Mohamad Faizal bin
Baharom
* Puan Noorazilah binti Mohamed
* Puan Zulaikha binti Md Radzai

Kursus ini bertujuan untuk

memiberikan pendedahan dan

bimbingan kepada peserta
mengenai pelaksanaan Kumpulan
Inovatif dan Kreatif (KIK) mengikut
garis panduan Horizon Baharu (HB).
Antara objektif utama kursus ini
adalah untuk membimbing peserta
dalam memahami ERER
pelaksanaan KIK HB serta
mengaplikasikan keperluan yang
telah digariskan dalam panduan

tersebut.

Di samping itu, Kkursus ini turut
memberi penekanan kepada aspek
penyediaan projek KIK HB yang
berkualiti, khususnya untuk
dipersembahkan dalam Konvensyen
KIK HB dengan menggunakan teknik
dan alatan (“tools”) yang

bersesuaian.

Secara keseluruhan, penyertaan
dalam kursus ini dijangka dapat

meningkatkan tahap pemahaman

serta kecekapan peserta dalam
melaksanakan projek-projek KIK HB
yang berimpak tinggi.




Selepas menghadiri kursus ini, peserta
berupaya menyumbang kepada
Universiti  melalui beberapa cara,
antaranya:

e Memimpin atau membimbing
Kumpulan KIK di peringkat fakulti
atau Universiti.

* Membangunkan projek KIK
berkualiti  tinggi yang boleh
menyumbang kepada
penambahbaikan  proses kerja,
sistem penyampaian perkhidmatan
atau penghasilan
produk/perkhidmatan baharu.

e Memberi latihan atau perkongsian
ilmu kepada staf lain melalui
bengkel dalaman, sesi perkongsian
ilmu (knowledge sharing session)
atau seminar berkaitan inovasi dan
KIK.

* Meningkatkan penyertaan Universiti
dalam konvensyen KIK di peringkat
Universiti Awam, Kebangsaan dan
Antarabangsa dengan hasil kerja
yang kompetitif.

¢ 5.Menyokong budaya inovasi dan
penambahbaikan berterusan dalam
pengurusan dan pentadbiran
Universiti.
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