UTeM/(ISO)/PEND/PK02/F4 (Semakan 1)

UTeM UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

" LAPORAN PERAKUAN KETUA PUSAT TANGGUNGJAWAB

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA BAGI KENAIKAN PANGKAT

KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL KE JAWATAN
Jawatan yang dipohon dan gred

Saya dengan ini memperakukan bahawa staf di bawah penyeliaan saya iaitu :-

NAMA 2 Nama

NO. STAF : No staf

JAWATAN - Jawatan sekarang dan gred

TARIKH LANTIKAN : Tarikh

KE JAWATAN SEKARANG

PUSAT TANGGUNGJAWAB : PTj

LAPORAN PENILAIAN : MARKAH
PRESTASI TAHUNAN KESELURUHAN
(LPPT) 0.00 0.00 0.00 0.00

adalah layak / tidak layak* dipertimbangkan untuk ke jawatan
jawatan dipohon dan gred

Tidak Kurang .
Tahap Mesimssiin | Mamussien Sederhana Baik Cemerlang
Skala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e Sila berikan markah bagi tahap kecemerlangan staf di dalam pelaksanaan tugas di
gred sekarang berdasarkan skala di atas.

e Markah yang diberikan membawa 10% wajaran dari keseluruhan 100% markah
kriteria umum dan khusus calon.

1. ASAS PERAKUAN
(i) Kecekapan dan Prestasi Kerja (Penghasilan / Mutu Kerja)

Ulasan:
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(ii) Pengetahuan / Kemahiran / Pengalaman

Ulasan ;

(iii) Ciri-ciri Peribadi (Keutuhan, Potensi, Kepimpinan)

Ulasan :

(iv) Kegiatan Luar & Sumbangan (PTJ / Universiti / Masyarakat)

Ulasan :

Tandatangan

Nama & Jawatan
(Cop Jawatan)

Tarikh

[*Potong mana yang tidak berkaitan]



