Lampiran C

(BAGI STAF YANG MELANJUTKAN PENGAJIAN DIPERINGKAT IJAZAH
DOKTOR FALSAFAH).
(Kepada Pensyarah Gred DS45 yang memperolehi kelulusan ljazah
Ph.D semasa dalam perkhidmatan)

UT M BORANG PERMOHONAN PEMBERIAN HADIAH PERGERAKAN GAJI (HPG).

UNIVERSIT) TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

BAHAGIAN A
(Isikan dengan HURUF BESAR)

1. Butir — butir Pemohon / Staf

a. Nama L et eereeeeaeeteseeeeraeeaeearraeraeeteeteeteettreatia e rtieiraaerats
b. Jawatan / Gred L e ettt eeeeeeateeeeeeeteeeeeeaeeeeareaeeeearen et ra e
C. No. Staf L ettt et e e et eeeteeeteeeeeaeeeta e eeeeeee et e e et

d. Fakulti / PTj L e teeeeeeeeeeeeenteeaeeeteearee e teeaeeatee et e ateenreeanteeareeanteenneeas
2. Butir — butir Pengajian / Kursus

a. Universiti Pengajian USRS URURRPS

b. Peringkat TP

C. Bidang Pengajian e

(Bahasa Inggeris)
3. Perakuan Pemohon / Staf :

Saya mengaku segala maklumat dan dokumen yang disertakan adalah benar dan saya
bersetuju sekiranya maklumat ini didapati palsu, permohonan ini akan terbatal dan saya
boleh dikenakan tindakan tatatertib disebabkan tidak jujur/amanah seperti yang
diperuntukkan di dalam Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000
(Akta 605).

(Tandatangan Pemohon) Tarikh:.ooooe
NOTA:
Sila sertakan salinan dokumen yang telah disahkan oleh Dekan/ Ketua Pusat

Tanggungjawab:
SEMAKAN (/)

1) Borang Permohonan Hadiah Pergerakan Gaji (HPG)

2) Surat kelulusan belajar dalam bidang berkaitan di
peringkat Ph.D

3) Surat Pengesahan lulus pengajian Ph.D (Senat Universiti)

4) Salinan transkrip peperiksaan

5) Salinan ijazah Ph.D (yang berkenaan)
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Lampiran C

BORANG PERMOHONAN PEMBERIAN HADIAH PERGERAKAN GAJI (HPG)

(Kepada Pensyarah Gred DS45 yang memperolehi kelulusan ljazah Ph.D semasa dalam perkhidmatan)

BAHAGIAN B

Sokongan Dekan Pusat Tanggungjawab

Perakuan:

Sokong

Tidak Disokong

Ulasan / Cadangan:

Sekian, terima Kasih.

Dekan
P
Universiti Teknikal Malaysia Melaka

Tarikh:
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Lampiran C

BORANG PERMOHONA

N PEMBERIAN HADIAH PERGERAKAN GAJI (HPG)

(Kepada Pensyarah Gred DS45 yang memperolehi kelulusan ljazah Ph.D semasa dalam perkhidmatan)

BAHAGIAN C

Kelulusan Timbalan Naib Cansel

or (A& A)

Perakuan:

Ulasan / Cadangan:

Sekian terima kasih.

Timbalan Naib Naib

Bersetuju penama diberi tiga (3) Hadiah Pergerakan Gaji (HPG)
dari gaji hakiki berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Bil. 4
Tahun 1994 (Pemberian Hadiah Pergerakan Gaji Bagi
Anggota  Dalam Skim-Skim Perkhidmatan Yang
Memperuntuk Kelayakan Masuk Pelbagai di Bawah
Klasifikasi Perkhidmatan Pendidikan).

Tidak Bersetuju.

Canselor (Akademik dan Antarabangsa)

Universiti Teknikal Malaysia Melaka

Tarikh:
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Lampiran C

BORANG PERMOHONAN PEMBERIAN HADIAH PERGERAKAN GAJI (HPG)

(Kepada Pensyarah Gred DS45 yang memperolehi kelulusan ljazah Ph.D semasa dalam perkhidmatan)

MAKLUMAT BERKAITAN PEMBERIAN HADIAH PERGERAKAN GAJI

(HPG)

A. Latar Belakang

Hadiah Pergerakan Gaji (HPG) merupakan dasar pemberian faedah pelarasan gaji ke
matagaji permulaan yang lebih tinggi bagi Pensyarah Gred DS45 yang memperolehi
ljazah Doktor Falsafah semasa dalam perkhidmatan.

B. Kriteria Pemberian

Pensyarah Gred DS45 berjawatan TETAP dan masih berada di Gred Lantikan
berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Bil. 4 Tahun 1994 (Pemberian Hadiah
Pergerakan Gaji Bagi Anggota Dalam Skim-Skim Perkhidmatan Yang
Memperuntuk Kelayakan Masuk Pelbagai di Bawah Klasifikasi Perkhidmatan
Pendidikan).

Kelayakan lebih tinggi yang diperolehi ketika dalam perkhidmatan dinyatakan sebagai
syarat lantikan dalam skim perkhidmatan Pensyarah Gred DS45.

Pemberian HPG akan menyebabkan perubahan Tarikh Pergerakan Gaji (TPG) pada
tahun berikutnya mengikut tarikh kuatkuasa pemberian HPG.
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