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Jalan-jalanlah, carilah ilmu kerana ilmu itu tidak datang dengan sendiri. limu dicari bukan untuk kemegahan diri,
tetapi untuk kekuatan diri dan organisasi. Oleh itu, mestilah dicari dengan berhati-hati. Mana satu diingini oleh diri
sendiri dan mana satu keperluan organisasi. Kesesuaian masa, tempat dan tujuan ilmu yang dicari perlulah seimbang
dan diteliti. Terokai ilmu dengan niat yang ikhlas dan bersih. Jangan menyisih dari landasan yang suci, takut-takut
nanti niat dan tujuan mencari ilmu tidak diberkati sedangkan pokoknya kehidupan adalah mencari keredhaan llahi.
Carilah ilmu yang memperkasakan hati kerana di situlah benihnya kekuatan segala apa yang diingini. limu berlandas-
kan Al Qur’an dan hadis Nabi tentunya dapat melindungi diri daripada hasutan iblis dan syaitan yang tidak pernah

Carilah mursyid, guru, mentor, muallim, fasilitator, penceramah atau apa saja gelarannya yang bertauliah. Yang
memberi ilmu perlulah dengan ikhlas, mudah-mudahan ilmu itu ada keberkatannya kepada guru dan muridnya.
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Pemerkasaan tadbir urus sesebuah organisasi amat bergantung kepada keutuhan dan ketahanan warganya dalam
mendepani cabaran dan rintangan persaingan domestik dan global. Pengetahuan, kemahiran dan tingkah laku
adalah antara ciri-ciri kualiti kekuatan yang perlu dipertingkatkan dan dikuasai oleh semua warga kerja sesebuah
organisasi untuk menjamin kelangsungan dan keberadaan entiti tersebut.

Dengan pelbagai teknologi dan pembekal-pembekal ilmu ini amat mudah untuk kita mencari dan memilih kesesuaian
modul yang diingini. Hendak yang mana satu? Terpulang pada diri sendiri cabang ilmu yang mana hendak diceburi

Sidang Redaksi ~ kali ini juga mengetengahkan
beberapa maklumat baru sebagai panduan -kep.adal'
warga kerja Universiti dan juga masyarakat InS‘l'ItU.S|
pengajian tinggi amnya. Antara perkara vang-menank
untuk bacaan dan panduan adalah mengenai laporan
penambahbaikan skim perkhidmatan yar‘wg baharu
yang memberi kesan kepada kemajuan kerjaya yvarga-
kerja Universiti. Maklumat semasa mengenai Cuti
Gantian pula diharap dapat membantu staf untuk
memahami dan menggunakan kemudahan terse-bL'Jt-
dengan lebih baik lagi. Dimuatkan juga dengan aktiviti
lawatan naziran oleh Unit Penyelarasan Pelaksanaan
(IcU), Jabatan Perdana Menteri ke UTeM pada 13
Februari 2014 yang lalu. Hasil lawatan naziran tersgbut.
adalah amat memuaskan di mana UTeM telah diberi
penarafan cemerlang (significantly exceed target).
Terima kasih kepada semua staf yang terlibat secara
langsung dalam menyediakan maklumat-maklumat
yang dikehendaki oleh pihak ICU.
Pihak kami juga amat mengharapkan pandangan d-an
ulasan yang membina daripada para pembac:d .sekallan
khususnya daripada warga kerja Universiti dalam

mempertingkatkan lagi kemantapan isi kandungan
serta reka bentuk Buletin TERAS ini sesuai dengan

tujuan penerbitannya.

Selamat membaca dan moga bermanfaat kepada
saudara dan saudari.

Wassalam,
Masdzarif bin Hj. Mahat
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Universiti Teknikal Malaysia Melaka Menerima
Pakai Enam Belas (16) Pekeliling Perkhidmatan
Penambahbaikan  Skim-Skim
Perkhidmatan Di Universiti Teknikal Malaysia

Berkaitan

Melaka - '

oleh: Junaidah binti Kasim

. Pada 25 Oktober 2013, YAB Perdana Menteri dalam

pembentangan Bajet 2014 telah mengumumkan
Penambahbaikan 81 Skim Perkhidmatan Awam di
mana proses penambahbaikan ini memberi peluang
peningkatan gred jawatan melibatkan para penjawat
awam. Sehubungan dengan itu, telah dikeluarkan
senarai 27 Pekeliling Perkhidmatan untuk membuat
pindaan kepada 81 skim yang terlibat seperti di

~
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bawah:

Pekeliling Perkhidmatan

Pindaan Skim Perkhidmatan Jururawat Dengan Memperuntukkan
Perbekalan Kenaikan Pangkat Ke Kumpulan Pengurusan Tertinggi

Pindaan Terma Dan Perubahan Had Umur Kenaikan Pangkat Secara
Lantikan

Penjumudan Skim Perkhidmatan Juruteknik Dan Pindaan Skim
Perkhidmatan Pelukis Pelan, Penolong Jurutera, Penolong Pegawai Seni
Bina Dan Penolong Juruukur Bahan

| Penjumudan Skim Perkhidmatan Juruteknik Ukur, Juruteknik Landskap

Dan Juruteknik Perancang Bandar Dan Desa Serta Pindaan Skim
Perkhidmatan Penolong Juruukur, Penolong Arkitek Landskap Dan
Penolong Pegawai Perancang Bandar Dan Desa

i Penjumudan Skim Perkhidmatan Pembantu Pertanian Dan Pindaan Skim

Perkhidmatan Penolong Pegawai Pertanian, Pembantu Veterinar Dan
Penolong Pegawai Veterinar

| Skim Perkhidmatan Pensyarah Farmasi

Penggabungan Perkhidmatan Galian, Kimia Bumi Dan Kaji Bumi Kepada
Perkhidmatan Geosains Di Jabatan Mineral Dan Geosains Malaysia

| Pindaan Nama Klasifikasi Perkhidmatan Mahir/Separuh Mahir/Tidak

Mahir (R)

| Pindaan Skim Perkhidmatan Operator Loji, Pemandu Kenderaan dan

Penghantar Notis

Pindaan Skim Perkhidmatan Pemandu/Operator Jentera Pemunggah dan
Pembantu Perawatan Kesihatan

| Skim Perkhidmatan Pembantu Operasi dan Pembantu Awam

| Penjumudan Skim Perkhidmatan Pemandu Enjin (Keretapi Bukit
| Bendera)

]])E Pindaan Skim Perkhidmatan Penjaga Jentera Elektrik
\ew-.-..);

Tarikh Kuat Kuasa

Bilangan

1Jun 2013 Bil. 9 Tahun 2013

1Julai 2013 Bil. 10 Tahun 2013
1 Julai 2013 Bil. 11 Tahun 2013
1Julai 2013 Bil. 12 Tahun 2013
1 Julai 2013 Bil. 13 Tahun 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

Bi

Bi

Bi

Bi

Bi

Bi

Bi

Bi

.14 Tahun 2013

.15 Tahun 2013
.16 Tahun 2013
.17 Tahun 2013
.18 Tahun 2013
.19 Tahun 2013.
.20 Tahun 2013 -

.21 Tahun 2013 b
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Pekeliling Perkhidmatan

Skim Perkhidmatan Pembantu Kemahiran

Pertukaran Pelantikan Pegawai Dalam Skim Perkhidmatan Jumud
Kepada Skim Perkhidmatan Yang Berkuat Kuasa

Pindaan Skim Perkhidmatan Pegawai Kebudayaan, Penerbit Rancangan,
Artis Budaya, Ahli Muzik, Ahli Fotografi, Jurusolek, Pereka Dan Pegawai
Berita

| Pindaan Skim Perkhidmatan Pembantu Hidupan Liar Rendah Dan

Pembantu Hidupan Liar

Skim Perkhidmatan Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong Pentadbir
Tanah Bagi Pemakaian Di Sabah Dan Sarawak

Penjumudan Skim Perkhidmatan Pembantu Kawalan Trafik Udara

' Pindaan Skim Perkhidmatan Guru Bahasa

' Perubahan Nama Dan Pindaan Syarat Lantikan Skim Perkhidmatan

Pegawai Perancang Bahasa Dan Penolong Pegawai Perancang Bahasa

| Pindaan Skim Perkhidmatan Pegawai Rancangan Tanah

Pindaan Skim Perkhidmatan Pemandu Lokomotif

Pindaan Skim Perkhidmatan Pembantu Wartawan/Wartawan

Pindaan Skim Perkhidmatan Penolong Pegawai Perpustakaan

| Pindaan Skim Perkhidmatan Pegawai Pertahanan Awam, Penolong

Pegawai Pertahanan Awam, Pembantu Pertahanan Awam, Penolong
Penguasa Imigresen/Penguasa Imigresen Dan Pegawai Imigresen

| Tambahan Syarat Indeks Jisim Badan (Body Mass Index) Dalam

Perbekalan Ukuran Fizikal

Tarikh Kuat Kuasa

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

1 November 2013

Bilangan

Bil. 22 Tahun 2013

Bil.

23 Tahun 2013

Bil. 24 Tahun 2013

Bil. 25 Tahun 2013

Bi

.26 Tahun 2013

Bi

.27 Tahun 2013

Bil. 28 Tahun 2013

Bil.

29 Tahun 2013

Bil. 30 Tahun 2013

Bil. 31 Tahun 2013

Bil.

32 Tahun 2013

Bil. 33 Tahun 2013

Bi

. 34 Tahun 2013

Bil. 35 Tahun 2013

Walau bagaimanapun hanya 15 Pekeliling daripada 27 pekeliling yang telah diterima pakai berkaitan penambah-
baikan Skim-Skim perkhidmatan yang terdapat di Universiti Teknikal Malaysia Melaka. 15 Pekeliling ini dan
ditambah dengan 1 lagi Pekeliling Perkhidmatan Bil. 36 tahun 2013 iaitu Penambahbaikan Jadual Gaji Minimum-
Maksimum gred 1 hingga 54 di bawah Sistem Saraan Malaysia.

Oleh yang demikan, Mesyuarat Lembaga Pengarah (LPU) Bil 6/2013 pada 30 Disember 2013 telah meluluskan
16 Pekeliling Perkhidmatan dengan Pindaan. Pekeliling ini juga boleh didapati dengan melayari
www.utem.edu.my/pendaftar dan www.jpa.gov.my. Jadual berikut ialah ringkasan setiap pekeliling tersebut
dan pindaan:
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s _Isekeliling

(| Pekeliling Perkhidmatan
g Tahun 2013

Tajuk Pekeliling

Perkhidmatan

Pindaan Skim
Jururawat Dengan Memperuntukkan
Perbekalan Kenaikan Pangkat Ke
Kumpulan Pengurusan Tertinggi

Catatan

Memaklum dan melaksanakan keputusan
kerajaan mengenai peruntukan perbekalan
kenaikan pangkat ke Kumpulan Pengurusan
Tertinggi bagi skim  perkhidmatan
Jururawat.

‘-) Pekeliling Perkhidmatan

Pindaan Terma Dan Perubahan Had

i. Pegawai yang dilantik secara KPSL dan

10 Tahun 2013 Umur Kenaikan Pangkat Secara ada 2 jenis KPSL iaitu KPSL biasa dan KPSL
Lantikan Istimewa (khusus kepada penyandang
dalam skim perkhidmatan jumud).

ii. Had umur pelantikan KPSL kekal pada
umur 54 tahun sehingga kini walaupun
ada pindaan dari 56, 58 dan 60 tahun.

i,,: Pekeliling Perkhidmatan Penjumudan Skim Perkhidmatan ~ Memaklumkan Penjumudan Skim
Y [ 11 Tahun 2013 Juruteknik dan Pindaan  Skim Perkhidmatan Juruteknik dan Pindaan Skim
Perkhidmatan Pelukis Pelan, Perkhidmatan Pelukis Pelan, Penolong
Penolong  Jurutera, Penolong  Jurutera, Penolong Pegawai Seni Bina dan

Pegawai Seni Bina dan Penolong
Juruukur Bahan

Penolong Juruukur Bahan. Pindaan terhadap
perenggan 26 dan perenggan 39.

26. Tawaran opsyen ini tidak melibatkan
pegawai lantikan sementara atau kontrak dan
perkhidmatan pegawai tersebut perlu
ditamatkan. Urusan pelantikan semula
pegawai berkenaan akan diuruskan oleh
Ketua Jabatan, tertakluk memenuhi syarat
skim perkhidmatan yang baharu.

PINDAAN

26. Tawaran opsyen ini tidak melibatkan pega-
wai lantikan sementara atau kontrak. Pegawai
sedia ada yang dilantik kontrak dipertimbang-
kan untuk berkhidmat sehingga tempoh
kontrak berakhir. Urusan pelantikan semula
pegawai berkenaan akan diuruskan oleh
Ketua Jabatan, tertakluk memenuhi syarat
skim perkhidmatan yang baharu apabila
tempoh kontrak staf berakhir.

JUSTIFIKASI

Seorang staf berjawatan Juruteknik Gred J17
telah dilantik secara kontrak pada 1 November
2013 selama dua (2) tahun. Syarat lantikan
skim perkhidmatan Juruteknik pada ketika itu
memerlukan syarat subjek Bahasa Melayu
lulus pada peringkat SPM.

Berdasarkan pekeliling baru yang dikeluarkan
oleh JPA bertarikh 10 November 2013, syarat
lantikan baru Juruteknik perlu mempunyai
kepujian dalam subjek Bahasa Melayu pada

peringkat SPM bagi calon lantikan baru
berkuat kuasa 1 November 2013. Calon telah
pun melaporkan diri bertugas pada 1 Novem-

beraois, : :
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- Pekeliling

Pekeliling Perkhidmatan
12 Tahun 2013

- Tajuk Pekeliling

Penjumudan Skim Perkhidmatan
Juruteknik Ukur, Juruteknik Lands-
kap dan Juruteknik Perancang
Bandar Dan Desa Serta Pindaan Skim
Perkhidmatan Penolong Juruukur,
Penolong Arkitek Landskap Dan
Penolong  Pegawai  Perancang
Bandar Dan Desa

Catatan

Memaklumkan berkenaan Penjumudan Skim
Perkhidmatan Juruteknik Ukur, Juruteknik
Landskap Dan Juruteknik Perancang Bandar
Dan Desa Serta Pindaan Skim Perkhidmatan
Penolong Juruukur, Penolong Arkitek Lands-
kap Dan Penolong Pegawai Perancang
Bandar Dan Desa.

Pekeliling Perkhidmatan
16 Tahun 2013

Pindaan Nama Klasifikasi Perkhid-
matan Mahir/Separuh Mahir/Tidak
Mahir (R)

Memaklum dan melaksanakan keputusan
kerajaan mengenai pindaan nama Klasifikasi
Perkhidmatan Mahir/Separuh Mahir/Tidak
Mahir (R) kepada Klasifikasi Perkhidmatan
Kemahiran (H).

Pekeliling Perkhidmatan

" 17 Tahun 2013

Pindaan Skim Perkhidmatan
Operator Loji, Pemandu Kenderaan
Dan Penghantar Notis

Memaklumkan berkenaan pindaan Skim
Perkhidmatan Operator Loji, Pemandu
Kenderaan Dan Penghantar Notis.

| Pekeliling Perkhidmatan

Pindaan Skim Perkhidmatan

Memaklum dan melaksanakan keputusan

19 Tahun 2013

Operasi dan Pembantu Awam

| 18 Tahun 2013 Pemandu/Operator Jentera Pemung-  kerajaan mengenai pindaan skim
gah Dan Pembantu Perawatan perkhidmatan Pemandu/Operator Jentera
Kesihatan Pemunggah dan Pembantu Perawatan
Kesihatan.
Pekeliling Perkhidmatan Skim  Perkhidmatan  Pembantu Memaklum dan melaksanakan keputusan

kerajaan mengenai pindaan skim Pembantu
Operasi dan Pembantu Awam (N1 - N4) dan

(R1-R4).

Pindaan kepada perenggan 28 dan perenggan
41.

ASAL

28. Tawaran opsyen ini tidak melibatkan pega-
wai lantikan sementara atau kontrak dan
perkhidmatan pegawai tersebut perlu
ditamatkan. Urusan pelantikan semula pega-
wai berkenaan akan diuruskan oleh Ketua
Jabatan, tertakluk memenuhi syarat skim
perkhidmatan yang baharu.

PINDAAN

28. Tawaran opsyen ini tidak melibatkan pega-
wai lantikan sementara atau kontrak. Pegawai
sedia ada yang dilantik kontrak dipertimbang-
kan untuk berkhidmat sehingga tempoh
kontrak berakhir. Urusan pelantikan semula
pegawai berkenaan akan diuruskan oleh
Ketua Jabatan, tertakluk memenuhi syarat
skim perkhidmatan yang baharu apabila
tempoh kontrak staf berakhir.
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Pekeliling

s Tajuk Pekeliling

Catatan

Justifikasi

Seorang staf berjawatan Pembantu Am
Pejabat Gred N1 telah dilantik secara kontrak
pada 1 Jun 2010 dan tempeoh kontrak akan
berakhir pada 31 Mei 2014. Syarat lantikan
skim perkhidmatan Pembantu Am Pejabat
pada ketika itu memerlukan syarat subjek
Bahasa Melayu lulus pada peringkat PMR.

Berdasarkan pekeliling baru yang dikeluarkan
oleh JPA bertarikh 10 November 2013, syarat
lantikan baru Pembantu Am Pejabat perlu
mempunyai kepujian dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat PMR bagi calon
lantikan baru berkuat kuasa 1 November 2013.

l’ Pekeliling Perkhidmatan
21 Tahun 2013

Pindaan Skim Perkhidmatan Penjaga
Jentera Eletrik

Memaklum dan melaksanakan keputusan
kerajaan mengenai pindaan Skim Perkhid-
matan Penjaga Jentera Elektrik.

l Pekeliling Perkhidmatan
” 22 Tahun 2013

Memaklum dan melaksanakan keputusan
Kerajaan mengenai penggabungan Skim
Perkhidmatan Tukang K3, Tukang K2 dan
Tukang K1 kepada Skim Perkhidmatan
Pembantu Kemahiran.

I Pekeliling Perkhidmatan
I 23 Tahun 2013

Skim  Perkhidmatan  Pembantu
Kemahiran
Pertukaran  Pelantikan  Pegawai

Dalam Skim Perkhidmatan Jumud
Kepada Skim Perkhidmatan Yang
Berkuat kuasa

i. Pegawaiyang berada di gred 1 hingga 10
akan  ditukar lantik ke  skim
perkhidmatan yang bersesuaian di gred
11 yang menggunakan syarat lantikan di
peringkat Penilaian Menengah Rendah
(PMR)

ii. Pegawai yang berada di gred 11 dan ke
atas akan ditukar lantik ke gred yang
setara.

/9 Pekeliling Perkhidmatan
& | 24 Tahun 2013

Pindaan Skim Perkhidmatan Pegawai
Kebudayaan, Penerbit Rancangan,
Artis Budaya, Ahli Muzik, Ahli
Fotografi, Jurusolek, Pereka dan
Pegawai Berita

i. memaklum dan melaksanakan keputu-
san kerajaan mengenai pindaan semua
skim perkhidmatan di bawah Klasifikasi
Perkhidmatan Bakat dan Seni dan skim
perkhidmatan Pegawai Berita.

ii. Pindaan ini melibatkan pindaan nama
skim perkhidmatan, penyusunan semula
gred jawatan dan hierarki perkhidmatan
serta peningkatan tanggungjawab dan
kompleksiti tugas.

iii. Kerajaan juga bersetuju mewujudkan
perbekalan Peningkatan Secara Lantikan
(PSL) daripada skim perkhidmatan Ahli
Fotografi, Artis Budaya dan Jurusolek
kepada skim perkhidmatan lain yang

lebih tinggi berdasarkan kesesuaian
serta kesinambungan peranan dan

fungsi tugas yang dijalankan.

T
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> Pekeliling

Pekeliling Perkhidmatan
28 Tahun 2013

Tajuk Pekeliling

Pindaan Skim Perkhidmatan Guru
Bahasa

Catatan

Skim perkhidmatan Guru Bahasa yang berkuat
kuasa dipinda seperti berikut:

i. Tambahan satu (1) lapisan gred kenaikan
pangkat iaitu Gred DG54; dan

ii. Syarat lantikan skim perkhidmatan Guru
Bahasa yang baharu iaitu ijazah sarjana
muda dalam bidang pengajaran bahasa
atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
kerajaan  daripada  institusi-institusi
pengajian  tinggi  tempatan  atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf

Pekeliling Perkhidmatan
33 Tahun 2013

Pindaan Skim Perkhidmatan
Penolong Pegawai Perpustakaan

i. Nama skim perkhidmatan Penolong
Pegawai Perpustakaan diubah kepada
Penolong Pustakawan;

ii. diperuntukkan perbekalan Peningkatan
Secara Lantikan (PSL) dari skim
perkhidmatan Penolong Pustakawan ke
skim perkhidmatan Pustakawan
mengikut syarat-syarat yang ditetapkan
dalam skim perkhidmatan berkenaan.
Berikutan  dengan  pindaan  skim
perkhidmatan ini, perbekalan PSL bagi
skim perkhidmatan Pembantu
Perpustakaan, Pembantu Pemuliharaan

dan Pustakawan  turut  dipinda.
Perbekalan lain dalam  skim-skim
perkhidmatan berkenaan adalah

dikekalkan.

| Pekeliling Perkhidmatan
! 35 Tahun 2013

Tambahan Syarat Indeks Jisim Badan
(Body Mass Index) Dalam Perbekalan
Ukuran Fizikal

Memaklumkan Tambahan syarat Indeks Jisim
Badan (Body Mass Index [BMI]) dalam
perbekalan ukuran fizikal bagi 16 skim
perkhidmatan yang sedang berkuat

| Pekeliling Perkhidmatan
' Bil. 36 tahun 2013

Penambahbaikan Jadual Gaji
Minimum Maksimum gred 1 hingga
54 di bawah Sistem Saraan Malaysia.

i. Penambahbaikan struktur gaji mengikut
prinsip kadar upah mengikut kerja dan
kelayakan masuk yang diperlukan, serta
prinsip relativiti dan pariti

ii. Gaji maksimum tertentu dalam JGMM
diperkemas bagi menampung prinsip
penetapan gaji permulaan kenaikan
pangkat. Seterusnya gaji maksimum
ditambah sebanyak dua kenaikan gaji
tahunan (KGT) bagi membolehkan
pegawai menikmati Pergerakan Gaji
Tahunan (PGT)

iii. Amaun gaji minimum dam maksimum
dalam JGMM dibundarkan

iv. Pewujudan kod gaji H bagi Klasifikasi
Perkhidmatan Kemahiran menggantikan
kod gaji R bagi klasifikasi Perkhidmatan
Mahir/Separuh Mahir/Tidak Mahir




info info
Bagi
kes staf yang belum
memenuhi syarat ke skim
perkhidmatan baharu dan staf
yang menerima opsyen ditukar
lantik sehari selepas dinaikkan pangkat
secara Time-Based Kecemerlangan (TBK
13 Tahun), staf tersebut akan kekal secara
Khas Untuk Penyandang (KUP) dalam skim
perkhidmatan asal dan akan ditukar lantik
sehari selepas staf tersebut memenuhi

Rumusan:
Terdapat kelebihan dan kekurangan pada opsyen yang ditawar-
kan kepada staf yang terlibat berdasarkan kepada 15 Pekeliling
Perkhidmatan yang relevan dengan senario perjawatan di UTeM.
Walau bagaimanapun, staf sendiri perlu menentukan pilihan
opsyen masing-masing sama ada untuk terus ditukar lantik atau
menangguhkan tukar lantik ke skim perkhidmatan baharu
sehingga selepas kenaikan pangkat secara Time-Based Kecemer-

Ponambabbaikan

Skim P P ae

: ; g : i : syarat. Pemantauan berterusan terhadap R E JER
oleh: Mohd Shahrul Nizam bin Shuker, Nur Fazilah binti Mohd Kassim & Norma Hayati binti Hashim = :
staf dalam kategori ini akan dilakukan

Senarai 27 Pekeliling Perkhidmatan Penambahbaikan bagi memastikan staf tersebut
81 Skim Perkhidmatan Seperti Yang Diumumkan YAB UL s ek ke ey
Perdana Menteri Dalam Pembentangan Bajet 2014 dlitetaplean.
Pada 25 Oktober 2013 telah dimuat naik ke dalam
portal JPA pada 10 November 2013. Sehubungan itu, | .
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia (BPSM) telah Semakan Pengik- ENTEP‘TH PEKELELHN@ skim Perkhﬁnﬁﬁmaru
mengaturkan beberapa aktiviti/gerak kerja untuk tirafan Kelayakan !
memastikan  penambahbaikan skim  tersebut Akademik dan Pengesahan | T —
dilaksanakan dengan teratur. Sijil PMR/SPM/sijil/Diploma bagi ‘ : jawatan baharu di skim perkhidmatan

semua staf yang terlibat yang sama atau berlainan pada GRED

7 Satu Task Force di
peringkat Bahagian
Pengurusan Sumber Manu-
sia (BPSM) ditubuhkan untuk
mengkaji keperluan skim perkhid-
matan baharu. Semua 27 Pekeliling
disemak satu per satu bagi menge-
nalpasti keperluan atau relevansinya
kepada UTeM. Kesimpulannya,
terdapat 15 Pekeliling Perkhidmatan
yang terlibat di UTeM. Selain itu,
terdapat satu pekeliling baharu
berkaitan Penambahbaikan Jadual
Gaji Minimum - Maksimum Gred 1
hingga Gred 54 Di Bawah
Sistem  Saraan  Malaysia
turut dilaksanakan.

Taklimat dan Peny-
erahan  Borang Opsyen
diadakan pada 15 Januari 2014
kepada staf yang terlibat dengan
skim perkhidmatan baharu. Sebanyak 3

. sesi diadakan mengikut klasifikasi perkhid-
matan kejuruteraan, kemahiran, perubatan,-

pentadbiran dan sokongan. Taklimat

diadakan bagi menyampaikan maklumat_
terperinci berkaitan penambahbalkan skim

perkhldmatan yang
erahkan borang ops_

Pra-Taklimat
2 Opsyen diadakan

pada 15 November 2013
kepada semua staf yang
terlibat berkaitan penambah-
baikan skim perkidmatan
baharu, penawaran opsyen serta
taklimat mengenai kenaikan pang-
kat secara Time-Based Berasaskan
Kecemerlangan (TBK 13 Tahun) bagi
staf kumpulan pelaksana yang
berada di gred lantikan. Selain itu
juga, Pra-Taklimat ini diadakan
bertujuan untuk memaklumkan
berkaitan keperluan salinan sijil
kelayakan akademik bagi tujuan
semakan pengiktirafan kelay-

akan.

Seiring dengan
keperluan cpsyen dan
penambahbaikan skim
perkhidmatan, Sistem Maklu-
mat Sumber Manusia (SMSM)
- perlu ditambahbaik bagi menepati
keperluan  semasa
perjawatan.  Kerjasama

maklumat

dengan
Pusat Komputer dan Pejabat Benda- b. Penjanaan R.0.C Opsyen
hari ini melibatkan penambahan dan -
penambahbalkan klasn‘ikasn perkhid

dilaksanakan mulai Disember 2013
melalui sistem e-Sisraf dalam portal
JPA. Maklumat setiap staf disemak |
satu per satu bagi memastikan |
borang opsyen yang dikeluarkan |

adalah mengikut syarat dan
kriteria sesuatu skim perkhid- |
matan. !

Setelah menerima borang opsyen ‘
daripada staf, BPSM perlu meny- |
emak dan mengemaskini maklumat ‘
berdasarkan kepada pilihan opsyen
staf. Selain itu, penjanaan penyata
perubahan (R.0.C) bagi opsyen
pertukaran pelantikan dilaksanakan
bagi memastikan setiap perubahan
pelantikan direkodkan dan memasti- !
kan emolumen dan tunggakan ,
dibayar pada bulan Mac 2014. '
Antara R.O0.C yang dljana adalah
seperti berikut:

a. Pelarasan Semula Gaji (247
orang); e

- orang);

YANG SETARA dengan jawatan asal.

TEMPOH
PERKHIDMATAN
gantikan kelayakan

akademik (3 tahun

perkhidmatan = Pegawai yang ditukar

1 tahun akademik). PRINSIP lantik ke skim
UMUM TUKAR perkhidmatan dalam
LANTIK kelompok kelayakan

lebih tinggipula, gred
jawatan yang akan
M ditawarkan adalah

pada GRED LANTIKAN.
B4 Sekiranya tiada gred

setara, maka jawatan
secara Khas Untuk
Penyandang (KUP)
boleh diwujudkan.

I Syarat kelulusan
Bahasa Melayu
(PMR & SPM)
DIKECUALIKAN,

Prinsip umum tukar lantik
» Staf yang layak: tetap sahaja di bawah Sistem Saraan Malaysia (SSM)

e Umur Persaraan: 60 tahun
* Jawatan melibatkan Opsyen:

Juruteknik
SEDIAADA

{ Juruteknik ] » JUMUD

KAEDAH TUKAR LANTIK:

PINDAAN

Juruteknik Gred J17, J22, 26
(bidang kejuruteraan/
seni bina/ukur bahan)
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Pelukis Pelan
Penolong Jurutera i (Kejuruteraan
n Awam)/

1
Pelukis Pelan (Kajﬁruteraan Penolong Jurutera

Awam/SeniBina) }
T E Pelukis Pelan
(Seni Bina)/
Penolong
Pegawai Seni Bina

Penolong Pegawai SeniBina

Tukang K2
Gred R11, R22

A

Pembantu
Tukana K3 Kemahiran o
ukang
Gred R9, R14 LGred H17,H22, H26

Penolong Tukar PRl s ; e
20 : o gkatan syaratlantikan minimum ke perkhidmatan awam diperingkatPMR.
: Juruteral Lantik 5 o
Penolong Ke i = Menggalakkan multi-skilling/mulfi-tasking.
;:rﬂaﬂvr:; f;;cgl ; ._‘::. : .: = Mengurangkanbilangan skim perkhidmatan dan pertindihan tugas skim perkhidmatan. 5
; : : : | = Menambahbaiklaluan kerjaya.
154

Juruteknik Lanskap

SEDIA ADA - PINDAAN . OPERATOR LOJI, PEMANDU KENDERAAN, PEMBANTU PERAWATAN

NAIN VL E

Juruteknik Landskap Loji
R8

=  Operator Loji

Gred H11, H14

JUMUD 1]

rator
R3

» ( Pemandu Kenderaan

KAEDAH TUKAR LANTIK: : Gred H11, H14

E Pemandu Kenderaan

E Pembantu Perawatan
L Kesihatan

Gred U3, U12, U14

[ Pembantu Perawatan

B | Kesihatan

Gred U11, U14, U16

Juruteknik Landskap % Penolong Arkitek Landskap
Gred J17, J22, J26 | Gred JA29

PEMBANTU AM PEJABAT, PEKERJA AWAM : PENGGABUNGAN SKIM
h _ ] PERKHIDMATZ
Penjaga Jentera Elektrik % ' Klasifikasi

Gred R17 RkepadaH: | i , :
] . : e GredN1,N4 : Gred N11,N14 { Justifikasi:

= Peningkatan syarat lantikan
minimum ke perkhidmatan §
awam diperingkatPMR.

= Menggalakkan  multi-skilling/ i
multi-tasking. :

Tukar Lantik | = ¥ . : e ‘ - S . = Mengurangkan bilangan skim

perkhidmatan dan pertindihan
Secara Gred fugas skim perkhidmatan. ;

S : Pekerja Awam 7 7 Pembantu Awam ri = Menambahbaiklaluan kerjaya
Ke Gred 1 —— s




0°ELAKSANAAN

BORANG PERMOHONAN JUMLAH CUTI GANTIAN

DEFINISI

Cuti yang diberi kepada seseorang staf yang 1 Pemberian Cuti Gantian hendaklah memenuhi — ;Fc
tidak berkelayakan mendapat bayaran kerana peraturan dan syarat seperti berikut; ——— -

bekerja lebih masa atau sebarang bayaran khas
lain kerana dipanggil bertugas lebih masa pada
hari bekerja biasa, hari cuti am atau hari
kelepasan mingguan. Cuti gantian hendaklah
sama banyak dengan masa yang dipanggil
bertugas lebih masa tersebut.

O S S =
1 | 1 D i
A Permohonan adalah mengikut masa sebenar E

bertugas lebih masa iaitu sembilan (9) jam kerja

I .’
]
lebih masa bersamaan satu (1) hari Cuti Gantian. | ;
o
| l |
f

b Cara-cara memohon Cuti Gantian

l

| |

| |

| |

i. Staf dikehendaki memohon jumlah jam kerja f
lebih masa yang dibuat untuk tujuan Jomian R——-——_Jlﬂ_—i

permohonan Cuti Gantian yang akan T KEGUNARN KRS YANG MENYONONG GO s gy
disahkan oleh penyelia, disokong oleh Ketua [Josmore [ noacosononc
Bahagian dan diluluskan oleh Ketua Pusat

Tanggungjawab  menggunakan borang

oleh: Norm

Peraturan Menjalankan Kerja Lebih Masa Bagi Tujuan Tuntutan Cuti Gantian

1Kerja-kerja lebih masa adalah bermaksud kerja- 2 Mengikut Perintah Am 40 Bab C, cuti gantian boleh diberi,

kerja yang dijalankan di luar waktu bekerja yang ?pbaE”a staf giarath]Zthstua Jibatannyf '-t')n]:‘-'k bertugas ' g E{wru:ﬁfm uu’é":.:pm“"w e —
: : ebih masa dan tidak dibayar bayaran lebih masa atau | i 5 ; & ; DRULUSHAN SEPERUHNYA TIOAK DILULUSKAN

g;;i;apatzkegﬁ.’“ari?]ieséiﬁntg):;fE:;izzlébiﬁzi bayaran khas lain seperti sagu hati. Seseorang staf | I 53”2 Iebéf'lbmasakkurang dfrlipasi!iatu (1)Ijkam e - L] s

menjalankan tugas-tugas rasmi seseorang staf hendajklal'f mempunyai g Jam beke_ria _IEbih Moasd (lfnt”k_ | i a' : en.ar c Lol u I u.mpub an. Mg 7= = T

yang berkalln® dengand tugas rasmi jawatan beke‘r;a biasa) bagi melayakkan diberi satu (1) hari cuti - sehingga berjumlah S?mbll.an (9) jam Dbagi e Fhanamegts et mess o e DG, ot s s ke

Fakikinga 6o fiss e bagi jAwatniye, gantian [PA 17Bab G 1974] i menuntut satu (1) hari Cuti Gantian. Waktu =

Semua staf dalam Kumpulan Pelaksana di UTeM

rehat tidak boleh diambil kira dalam r
layak dibayar bayaran bekerja lebih masa apabila

pengiraan jam kerja lebih masa. %m

mereka dikehendaki bekerja lebih daripada masa Kf.rja lebih (Iingas seperti d_i atasf sama ada! e R
bekerja biasa yang disyaratkan atau dipanggil dijalankan di dalam kawasan ibu pejabat atau di ii. Staf hendaklah mengemukakan permo- BORANG PERMOHONAN CUTI GANTIAN
bertugas dalam masa kecemasan. Kerja-kerja luar kawasan ibu pejabat, boleh dibayar bayaran honan cuti gantian berdasarkan jumlah jam __— e

i ili i i . (Diisi dalam g G !
yang berkaitan dengan kerja-kerja peribadi Ieb[h masa atau staf boleh memilih untuk diberi Cuti Gantian yang diluluskan para 1 (b) (i)  UNTUK DRSI OLEH STAF (Dl defan o senoa i —
adalah tidak dikira sebagai kerja lebih masa. cuti gantian kepada staf yang berkelayakan menggunakan borang BPSM 23. I i
Walau bagaimanapun, staf boleh memilih untuk dengaljn Sydial e r.nematuhl peraturan-peraturan o T s
dibayar kerja lebih masa atau boleh diberi cuti yang diterima pakai. e ek e

C Cuti Gantian hanya boleh dipohon dalam
tempoh enam (6) bulan dari tarikh kerja lebih
masa tersebut dijalankan.

Saya ingin memohon Cuti Gantian selama
Saya akan kembali bertugas pada
Sebab bercuti adaiah

Alamat saya semasa bercull ; -—————————

Telefon:

e

. (Sila sertakan lampiran berkenaan maklumat tuntutan)

gantian sebagai kerja lebih masa yang telah
dilaksanakan.

Tiada tuntutan lebih masa

yang akan dibayar atau pun bagi d Permohonan Cuti Gantian hendaklah disokong
tujdan, Gintian, e santiag ' oleh Ketua Bahagian dan diluluskan oleh Ketua

Tant’! a——

Kerja lebih masa yang diarahkan oleh Tiada tuntutan lebih masa  SeMasa perjalanan dari rumah { Pusat Tanggungjawab. Kelulusan pemberian Cuti
Ketua Jabatan di mana pada pandangannya  yang akan dibayar atau pun bagi K€ tempat kerja atau sebaliknya. 1 Gantian adalah berdasarkan budibicara Ketua o
adalah mustahak untuk kepentingan awam tujuan tuntutan cuti gantian Pusat Tanggungjawab tertakiuk kepada mm T
atau kepentingan perkhidmatan. Ini bermakna semasa perjalanan ke suatu ummmmmKumvmmummcum_w@gﬂ_w_eH EESEE

kepentingan perkhidmatan dan kepentingan
awam.

ot - TIDAK DILULUSHAN
- bahawa kerja-kerja lebih masa yang dilakukan destinasi yang diarahkan bertugas Sia (1) peak yang bek [ ouusan

\
~ oleh seseorang staf tidak boleh dilakukan [ menjadi urus setia dan sebaliknya [
~ sewenang-wenangnya tanpa adanya arahan melainkan staf (Pemandu Kender- £
dari Ketua Jabatan atau pegawai atasannya aan). l e
untuk melayakkan dibayar bayaran lebih Staf T
asa, dan bagi maksud tuntutan bayaran lebih

€ staf dikehendaki merakamkan waktu keluar dan

masuk di perakam waktu sebagai bukti
- melakukan kerja lebih masa. Bagi staf yang
: bertugas di luar stesen perlu mengemukakan

yang menghadiri  kursus/
bengkel/latihan amali/seminar dan
seumpamanya adalah tidak layak di
bayar bayaran lebih masa atau diberi

cuti gantian, kecuali staf yang dilantik
menjalankan tugas sebagai urus setia
yang mengendalikan kursus]bengkei‘
[latihan amalllsemlnar tersebut :

‘Permohonan oran tar “bersama lamwan (borang “per
Berdasarkan P:l:mh Am Bab C, Bahagian W1, Cuti Tidak Berekod perkara
i

z mor;]k &ﬁm samada han bekerja, har cuti mingguan/kelepasan am
Nota: *

* g jam bertugas persamaan 1 hari cuti gantian

lam-bll daiam tempoh berkenaan akan
P Iuput [JPA 43/26 Kit. 2 (109) bertarikh




info

Pada 1 Julai 2009, Kerajaan telah memutuskan
pelaksanaan kenaikan pangkat secara time-based bagi
pegawai Kumpulan Pelaksana yang telah berkhidmat 15
tahun dan lebih dalam skim perkhidmatan semasa
secara Khas Untuk Penyandang (KUP).

Kerajaan kemudiannya telah bersetuju untuk
menambah baik dan memperkukuhkan lagi kaedah
kenaikan pangkat pegawai Kumpulan Pelaksana
berdasarkan kepada prinsip Time-Based berasaskan
kecemerlangan. Dengan laluan kerjaya ini, tempoh
kenaikan pangkat secara KUP telah dipendekkan
daripada 15 tahun kepada 13 tahun. Penambahbaikan
ini juga mengambil kira penilaian kecemerlangan.

Pelaksanaan kenaikan pangkat berdasarkan
time-based berasaskan kecemerlangan ini
diperjelaskan pada Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 8 Tahun 2013 (PP 8/2013) dan ia
.telah diterima pakai secara keseluruhan oleh
UTeM berdasarkan persetujuan oleh
Lembaga Pengarah Universiti (LPU) pada
mesyuaratnya bilangan 6 tahun 2013.

Pegawai yang layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat secara time-based
berasaskan kecemerlangan adalah seperti
berikut:

1Pegawai yang dilantik secara tetap oleh Pihak
Berkuasa Melantik, masih berada di gred lantikan
dan telah memenuhi tempoh perkhidmatan 13
tahun atau lebih dalam skim perkhidmatan semasa
pada 1 Julai 2013;

2 Pegawai dalam Skim Perkhidmatan Bersepadu
yang berada di gred kenaikan pangkat yang setara
dengan gred lantikan permulaan dalam sesuatu
kumpulan kelayakan masuk seperti Penolong Pega-
wai Latihan Vokasional yang dinaikkan pangkat ke
Gred J30 (setara Gred J29) dan Pereka yang dinaik-
kan pangkat ke Gred B18 (setara Gred B17);

3 Pegawai yang meninggal dunia pada atau selepas 1
Julai 2013 dan telah berkhidmat 13 tahun ke atas;

4Pegawai yang memilih untuk kekal dalam Sistem
Saraan baru (SSB)/Laporan Gaji Jawatankuasa
Kabinet 1976 (JKK 1976) layak dipertimbangkan
dalam urusan ini tertakluk kepada syarat kenaikan
pangkat dalam skim perkhidmatan di bawah
SSB/JKK 1976; dan

SPegawai yang sedang berkhidmat dalam skim
perkhidmatan jumud di bawah Sistem Saraan
Malaysia (SSM)/SSB/JKK 1976 tertakluk kepada
syarat kenaikan pangkat dalam skim perkhidmatan
berkenaan.

Pegawai yang tidak layak dipertimbangkan kenaikan

pangkat secara time-based berasaskan kecemerlangan
adalah seperti berikut:

1 Pegawai yang dilantik secara terus ke gred kenai-
kan pangkat atau ke gred lantikan yang setara
dengan gred kenaikan pangkat dalam Skim Perkhid-
matan Bersepadu.

2 Pegawai dalam skim perkhidmatan tertentu yang
diperuntukan tempoh time-based berbeza seperti
Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan
Diploma, Konstabel dan Lans Koperal dalam Perkh-
idmatan Polis Diraja Malaysia, Prebet dan Lans
Koperal dalam perkhidmatan Angkatan Tentera
Malaysia; dan

IE BAS

3Pegawai yang bersara pada atau sebelum 1 Julai
2013.

Langkah Kerajaan dalam memperkenalkan
time-based berasaskan kecemerlangan ini dilihat
memberikan peluang perkembangan kerjaya bagi
pegawai Kumpulan Pelaksana di mana tanpa perlu
menanti kekosongan waran untuk dinaikkan pangkat.
Namun elemen kecemerlangan tetap ditegaskan
dalam pertimbangan Jawatankuasa Pemilih ketika
memperakukan pegawai untuk ke gred yang lebih
tinggi.

Semoga staf UTeM lebih bermotivasi dan terdorong
untuk memberikan hasil kerja yang cemerlang dengan
time-based berasaskan kecemerlangan seterusnya
menyumbang kepada prestasi cemerlang Jabatan
khususnya dan Universiti amnya.

S0, you wij
Ploasant noyy,

13 Februari 2014 — Universiti Teknikal Malaysia Melaka
(UTeM) telah menerima Lawatan Naziran daripada
Unit Penyelarasan Pelaksanaan (ICU), Jabatan Perdana
Menteri (JPM). Tujuan lawatan ini diadakan adalah
bertujuan untuk meneliti aspek-aspek pengurusan
BBP, menilai prestasi program/projek pembangunan
yang  menerima peruntukan pembangunan,
perbincangan mengenai penilaian “outcome” ke atas
program/projek pembangunan yang telah
dilaksanakan serta menyemak pematuhan kepada
pekeliling/surat pekeliling berkaitan.

ol‘eh La;la Zahidah binti A.Rahman

if'.er?l«emur\ . Per«*sel«u%uar\ (B BD) Uﬂam

Penyélarasan Pelaksanaan (ICU), Jabatan Perdana Menteri (JPM)

Lawatan ini turut meliputi sesi taklimat ringkas yang
dipengerusikan oleh YBhg. Prof. Datuk Dr. Ahmad
Yusoff bin Hassan, Naib Canselor, Universiti Teknikal
Malaysia Melaka (UTeM). Sesi taklimat ini turut dihadiri
oleh Pengurusan Tertingi UTeM, YBhg. Timbalan Naib
Canselor (Akademik dan Antarabangsa), YBhg.
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi),
YBhg. Datuk Pendaftar, Bendahari, Ketua Pegawai
Eksekutif UTeM Holdings Sdn. Bhd., Pengarah-
pengarah  serta  wakil-wakil daripada Pusat
Tanggungjawab (PTj).

Sesi taklimat ringkas yang perlu dibentangkan merangkumi
penerangan berkenaan latar belakang organisasi, fungsi dan
objektif penubuhan, program/aktiviti utama, pelan strategik terkini,
pencapaian Petunjuk Prestasi Utama (KPI) yang dipantau bagi
mengukur kejayaan organisasi bagi tahun 2013 dan penilaian
“outcome” bagi program/aktiviti utama yang telah dilaksanakan.
Sesi perbincangan, semakan dokumen-dokumen dan perhatian
terhadap Statutory Body System (SBSys) yang dibangunkan untuk
BBP turut disemak status kemaskini pihak UTeM.

Hasil Pemerhatian Lawatan Naziran yang dijalankan oleh pihak Unit
Penyelarasan Pelaksanaan (ICU), Jabatan Perdana Menteri (JPM)
iaitu Puan Mutazira binti Abdul Mubin; Timbalan Pengarah Bahagian
Badan Berkanun & Pembangunan Institusi bersama Penolong
Pengarah beliau Puan Nur Dalila binti Rahmad, telah membuat

penilaian dan
memberikan skor
d e n =9 8
menyatakan
prestasi UTeM
adalah cemerlang
(significantly
exceed  target)
dengan deskripsi
tahap pencapaian

295%.
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Komen dan harapan daripada pihak ICU kepada UTeM, berharap
agar UTeM akan terus menghasilkan penyelidikan yang berimpak
tinggi kepada masyarakat khususnya dan negara amnya. Di
samping itu, UTeM juga wajar untuk terus menempa kejayaan di
peringkat tertinggi dalam pelbagai bidang yang dapat
mengharumkan nama Negara.

Sekalung penghargaan dan terima kasih daripada pihak
Universiti kepada semua staf UTeM yang terlibat di atas
komitmen dan sumbangan yang telah diberikan dalam
memastikan perjalanan yang lancar dan dapatan Lawatan
Naziran ini mencapai tahap CEMERLANG.

- s BN AAN
PELAKSA
_avELARASAN FE= -

T yANK MENTER

PERD

Pada 27 Januari 2014 yang lalu, pihak Universiti telah

vBing, Prot Datuk D _— “DMEEE pe) menganjurkan Majlis Makan Malam Jasamu Dikenang
A . : : : : R S
PEMERHAT! smTEK:\K“ e Or. kepada yang bertujuan meraikan jasa bakti mantan Ahli-ahli oleh: Wan Nazrul Shukri bin Kamarul Baharin
HASIL 1 UNI of. Datuk O Lembaga Pengarah kepada pembangunan Universiti j
UAN: ) prof. g £ P pembanguna ersiti
PERSEKUT - parhatian YENS : 4 e :
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Oleh : Mohd Azmi bin Hj. Mat Said

Setelah beberapa bulan merancang untuk menjayakan
Global Outreach Program (GOP), Jawatankuasa
Sumber Manusia IPTA (JASUMA) di beberapa
universiti terkemuka di Asia maka ianya telah berjaya
direalisasikan. Dua lawatan benchmarking telah
dirancang dengan jayanya iaitu ke beberapa universiti
terkemuka di negara Hong Kong dan Korea Selatan.

Sebagai ahli dalam JASUMA, saya telah terpilih untuk
melawat beberapa universiti di Hong Kong. Tujuan
diadakan program sebegini antara lain adalah untuk
melihat amalan-amalan terbaik dari segi pengurusan
sumber manusia. lanya meliputi aspek-aspek seperti
perancangan dan struktur sumber manusia, tadbir
urus dan akauntabiliti, sistem pengurusan data staf
serta bajet dalam menguruskan tenaga manusia di
sesebuah universiti.

Selain saya yang mewakili UTeM, delegasi seramai 9
orang ini adalah terdiri dari wakil-wakil pengurus
sumber manusia iaitu Dr. Aniah bte Baharom (UiTM),
En. Mohd Faizi bin Othman (UPSI), Pn. Zoraini bte
Ibrahim (UKM), Pn. Ruhaida bte Mohd Yusof (UPM),
En. Nasriman bin Hj. Abd Rahman (UNIMAS),
Pn. Majedah bte Mokhtar (UNISZA), Pn. Fazielah bte
Mohamad (UPNM) serta En. Md. Khir bin Mohd Yunos
dari UM sebagai ketua delegasi.

Lawatan selama 6 hari 5 malam ini bermula dari 16
hingga 21 Februari 2014. Penerbangan pada 16 Februari
2014 dari LCCT Kuala Lumpur ke Lapangan Terbang
Antarabangsa Hong Kong yang terletak di Pulau Chek
Lep Kok ini memakan masa selama 4 jam. Kedinginan
cuaca dari 5-12°c menyambut kedatangan kami. Dari
lapangan terbang kami menuju ke tempat penginapan
di Harbour Plaza Resort City, kira-kira satu setengah
jam dari lapangan terbang.

gram(GOP)

Perbincangan selama 2 jam itu meliputi aspek-aspek
berkaitan pengambilan staf, perkhidmatan, penilaian
prestasi latihan serta sistem data staf. Dengan jumlah
pelajar seramai 18,000 orang, CUHK didokongi oleh
seramai 7,191 orang staf dari pelbagai kategori iaitu
Pensyarah (termasuk 418 Profesor), Penyelidik,
Pentadbiran dan  Staf  Sokongan.  Selesai
perbincangan, para delegasi dibawa melawat sekitar
kampus. Pelbagai kemudahan asas disediakan untuk
warga kampus khususnya para pelajar di CUHK ini.

Bergambar bersama Pengarah Bahagian
Personel CUHK, Puan Amy TY Leung
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Apa yang menarik perhatian saya tentang
universiti ini ialah walaupun baru 22 tahun
penubuhannya, universiti ini telah berjaya
berada di ranking pertama antara
universiti-universiti di Asia. Saya sempat
bertanya kepada Puan Sylvia apakah
resepi kejayaan  sehingga boleh
meletakkan HKUST di tangga pertama
ranking Asia? Beliau menjelaskan bahawa
faktor kepimpinan dan kepemimpinan
memainkan peranan penting mengatasi
segala-galanya. = Beliau = mengatakan
bahawa pucuk pimpinan universiti itu
merupakan mereka yang ‘put their heart
and soul into developing the university’.

CHINESE UNIVERSITY OF HONG NG

Hari kedua, kami telah dibawa
melawat ke Hong Kong University
of Science & Technology (HKUST).
Ketibaan kami telah disambut oleh
Puan Sylvia SW Lee, merupakan
antara orang terawal di universiti
ini sejak ditubuhkan dan meme-
gang jawatan sebagai Pengarah
Sumber Manusia. Delegasi kami
telah diterangkan tentang pengu-
rusan dan pentadbiran universiti.

.« Dengan staf keseluruhan seramai

| 3,386 orang, HKUST mempunyai
pelajar seramai 13,000 orang di
mana 4,000 adalah pelajar pasca

' siswazah.
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R _ Hari ketiga pada 19 Februari 2014, destinasi
lawatan seterusnya adalah ke University of
Hong Kong (HKU). Merupakan universiti
tertua di Hong Kong, ianya telah ditubuhkan
secara rasmi pada tahun 1911. Berteraskan
penyelidikan dan bersifat komprehensif,
HKU mempunyai jumlah pelajar seramai

27,000 orang. Dengan bilangan staf
u akademik hampir 5,000 orang, HKU
mempunyai antara teramai tenaga akademik
bergelar Profesor iaitu seramai 1,090 yang
datang dari pelbagai negara selain Hong
Kong seperti China, UK, US, Australia dan
Canada.
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Pada 20 Februari 2014, para
delegasi telah dibawa melihat
sekitar bandaraya Hong Kong.
Pelbagai tempat menarik telah
dilawati seterusnya memberikan
pengalaman baru kepada para
delegasi seperti di Avenue of
Stars, Ladies Market, menaiki bot
Jong Duk Ling serta melawat
beberapa masjid iaitu Masjid
Kowloon dan Masjid Ammar &
Osman Ramju di tengah-tengah
pusat bandar Hong Kong.

Bergambar di hadapan Masjid Ammar & Osman Ramju

Bergambar di hadapan Lapangan
Terbang Antarabangsa Hong Kong
sebelum berlepas pulang ke Malaysia.

Sadick

Saya dapat merumuskan sepanjang
lawatan ilmiah ke tiga buah universiti
tersebut berdasarkan penerangan dan
pemerhatian amalan terbaik ketiga-tiga
universiti ini adalah mereka meletakkan
integriti di tempat pertama dalam segala
hal dan urusan. Mereka sangat peka
terhadap dana kerajaan yang diperuntuk-
kan dan cara penggunaannya. Pengurusan
tertinggi sangat fokus terhadap hala tuju
universiti di samping mempunyai disiplin
dan semangat bekerja yang amat tinggi.

Pra Audit Dalaman 55 Pejabat Pendaftar

Amalan 5S adalah bermatlamat untuk mewujudkan
suasana persekitaran kerja yang berkualiti dengan cara
yang bersistematik dan praktikal. Pelaksanaan Amalan
5S yang berkesan akan dapat meningkatkan kualiti
perkhidmatan, menjimatkan kos dan memudahkan
proses kerja selain dapat memberi nilai tambah kepada
imej sesebuah organisasi tersebut.

Amalan 55 yang merupakan asas kepada peningkatan
kualiti dan produktiviti secara berterusan selain
mengutamakan aspek kebersihan, kecekapan,
kemesraan, ketepatan, penyeragaman dan
keselamatan dilihat dapat membantu membentuk
disiplin sesebuah organisasi.

Aktiviti Pra Audit Dalaman 55

Untuk makluman, aktiviti ini dijalankan adalah
bertujuan untuk menilai inisiatif tahap pelaksanaan
dan amalan aktiviti 55 yang telah dijalankan oleh setiap
zon di Pejabat Pendaftar.

Sehubungan itu, satu aktiviti Pra Audit Dalam 5S Siri 1
telah berjaya dijalankan pada ketetapan berikut:

Tarikh: 23 Januari 2014
Masa: 8.30 pagi - 12.00 tengah hari

Lokasi Pra Audit 55: Semua 8 Zon di Pejabat Pendaftar

Ahli Jawatankuasa Audit 55 Pejabat Pendaftar
En. Mohamad Razali bin Adduman
Pn. Norsuria binti Azis
Pn. Hazrin binti Kasim
En. Mohd Hamdan bin Abdul Talib
Pn. Nurhayati binti Mohd Shariff
Pn. Roslita binti Jaafar
Pn. Siti Aisya binti Daud
Pn. Rohayati binti Abdullah

Skop Pra Audit 55

b :-(1-.'Kepe'r!uén Utama Pelaksanaan 55

MARKAH (%)
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S
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~ ASPEK YANG DIAUDIT

Kesimpulan

Oleh : Mohamad Razali bin Adduman

Setelah pra audit selesai dijalankan, secara keseluru-
hannya semua zon di Pejabat Pendaftar telah
menjalankan aktiviti 5S dengan sokongan dari semua
peringkat pengurusan. Ucapan terima kasih juga
kepada semua pihak yang telah memberikan
kerjasama bagi menjayakan aktiviti ini. Hasil audit juga
telah menunjukkan bahawa semua staf mampu untuk
menjadikan amalan 5S ini suatu budaya yang baik di
tempat kerja. Suasana tempat kerja yang sangat baik
dengan keadaan persekitaran yang kemas diharapkan
dapat meningkatkan produktiviti dan kualiti kerja yang
baik.
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o!: Hazrin binti Kasi

Bagi membangunkan kompetensi staf dan melestarikan
pembelajaran sepanjang hayat di UTeM, Universiti telah
melaksanakan Dasar Latihan Sumber Manusia Sektor
Awam yang mensasarkan setiap staf perlu diberi
latihan tujuh (7) hari setahun serta melaksanakan
Pembangunan Profesional Berterusan'(CPD). Sejajar
dengan itu, bagi memastikan pelaksanaan latihan
dan CPD dapat dilaksanakan secara berterusan, Unit
Kompetensi, Bahagian Pembangunan Sumber
Manusia telah menganjurkan taklimat CPD yang
berlangsung pada 12 Febuari 2014, bertempat di
Auditorium Canselori dan disampaikan oleh Y.Bhg
Engr. Prof. Marizan bin Sulaiman, selaku
Penyelaras CPD UTeM.

Secara amnya, Pembangunan Profesional
Berterusan atau  Continuous  Professional
Development (CPD) adalah proses pembelajaran
sepanjang hayat yang perlu dihayati oleh setiap
warga Universiti bagi meningkatkan kompetensi
staf dari segi pengetahuan, kemahiran dan jati diri
yang selari dengan aspirasi Universiti dan Negara.
Bagi mengangkat objektif CPD itu sendiri, setiap
staf adalah dipastikan tidak ketinggalan dalam
memahami keperluan dalam melengkapkan mata
CPD . Seramai hampir 130 orang staf yang terdiri
daripada staf baharu dan staf yang telah tamat cuti
belajar daripada semua PTj telah memenuhi ruang
Dewan Auditorium.

Peserta didedahkan dengan kepentingan dan
- matlamat CPD, format penggredan CPD, penetapan
 mata CPD berdasarkan bulan berkhidmat serta kolerasi
mata CPD dan markah prestasi staf (LPPT). Selain itu
 juga, peserta turut dimaklumkan beberapa penambahbai-
~ kan Program CPD 2014 yang telah mendapat kelulusan
daripada Lembaga Kompetensi UTeM.

Se Sda:l jawab mengakhiri'sesi taklimat CPD dengan harapan

as berkaltan CPD

‘_,:-' ~ Setelah mengkaji semula pelaksanaan bayaran BITK,
~ Kerajaan bersetuju supaya bayaran insentif ini

Penambahbaikan CPD 2014

5 E Beberapa kursus khusus untuk staf akademik diletakkan di bawah kompetensi umum mengikut kepada kesesuaian
kandungan kursus.

7 " Program-program anjuran CRIM yang tidak mencapai 6 jam berkursus sehari, mata jam tersebut akan digabungkan
E | dengan program yang berkaitan untuk melayakkan mencukupi 6 jam berkursus.

“Rhli Jawatankuasa bagi program-program anjuran PTj diberikan mata CPD tidak tertakluk kepada kriteria yang telah
ditetapkan sebelum ini dan tertakluk kepada 2 program utama PTj sahaja serta perlu mendapatkan kelulusan daripada
Penyelaras CPD untuk pengesahan mata CPD.

Tuwan
"elM RoMaE..... 00
PEPERIKSAANBIT( IPTA

oleh: Azrina binti Alwi
Buat pertama kalinya UTeM telah dilantik sebagai tuan = BITK dibayar atas kadar RM40.00 sebulan bagi
rumah untuk mengendalikan Peperiksaan BITK seluruh  mereka yang tidak memiliki sijil dan RM80.00 bagi
IPTA bagi tahun 2013 dan 2014. Peperiksaan BITK bagi  mereka yang mempunyai sijil.
tahun 2013, telah dilaksanakan pada 10 Disember 2013 : ;
yang melibatkan kerjasama antara Unit Pengesahan Seram.al 724 orang dari seluruh IPTA telah menduduki
Perkhidmatan, Bahagian Pembangunan Sumber peperiksaan BITK ini bagi tahun 2013 dan keputusan

Manusia, Pejabat Pendaftar dan Unit Pematuhan dan  Peperiksaan ini dijangka akan dimaklumkan kepada
Pengurusan Risiko, Pejabat Bendahari. semua calon selewat-lewatnya pada akhir bulan April

2014 ini.

info

Peperiksaan BITK ini selaras dengan peruntukan
melalui Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 3 Tahun 1999
(PP 3/99). Bayaran Insentif ini diberi sebagai insentif
kepada Pembantu Tadbir untuk meningkatkan
kecekapan dan kemahiran serta melaksanakan tugas
dengan lebih dedikasi dan tanggungjawab.

Di samping Pembantu Tadbir yang menjalankan tugas
kewangan sepenuh masa, pertimbangan khas juga
diberi kepada Pembantu Tadbir yang bertugas
bersendirian di pejabat kecil dan menjalankan tugas
: kewangan di samping tugas lain.

dipanjangkan kepada skim perkhidmatan lain yang
S araf dan sk:m perkh:dmatan lain yang Eeblh rendah
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RBILANG

oleh: Azrina binti Alwi

Program UTeM Terbilang Bil. 1/2014 telah diadakan pada 21 - 27 Februari 2014 bertempat di Seri
Menanti Resort, Negeri Sembilan dan Auditorium Canselori Kampus Induk, UTeM. Program kali ini
melibatkan seramai 75 orang staf yang terdiri daripada 44 orang staf akademik dan 31 orang
staf pentadbiran. Program telah dirasmikan oleh Naib Canselor UTeM, Y.Bhg
Profesor Datuk Dr. Ahmad Yusoff bin Hassan pada 27 Februari 2014

s - bersempena dengan Majlis Aku Janji Staf Baru yang merupakan

salah satu agenda utama dalam program ini.
TR Program UTeM Terbilang adalah bertujuan untuk
memberi kefahaman tentang hala tuju
Universiti kepada staf baharu. Pelaksanaan
program ini telah dibahagikan kepada
dua sesi iaitu sesi ceramah dan sesi
kerja berpasukan. Sesi ceramah
telah diadakan di Auditorium
Canselori  selama 3 hari
bermula pada 24 - 27
Februari 2014  yang
menyentuh tentang
topik Pengurusan
Uniwversiitis
Ceramah telah
dikendalikan
oleh. Penguru-
san_Tertinggi
dan Pegawai
Ka n-an
Universiti.

Sebelum itu,
program orientasi staf
baru telah diadakan di Seri
Menanti  Resort,  Negeri
Sembilan pada 21 — 23 Februari
2014. Pada sesi ini, peserta telah
didedahkan dengan aktiviti TR { A _ Bl
“Explorerace”, “War Game”, “LDK” dan n NS R )
“Water Rafting” yang dikendalikan oleh ' -4 IS o
fasilitator dari Seri Menanti Resort. Program
selama tiga (3) hari itu bertujuan untuk
merapatkan silaturahim di kalangan staf baharu
tanpa mengira gred jawatan melalui beberapa
- program yang disediakan.

Program yang dirancang selama 7 hari dan telah
dilaksanakan  diharap = dapat = membantu
meningkatkan pengetahuan staf tentang hal
ehwal universiti dan peranan yang perlu
dilaksanakan di sepanjang perkhidmatan mereka
diUTeM.

WWMWF c M -
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oleh: Noor Izwanni binti Amil

Urusan Kenaikan Pangkat Akademik bagi siri 2/2013
telah berlangsung bermula 1 Ogos 2013 sehingga 21
Ogos 2013 di mana polisi kenaikan pangkat Akademik
yang telah disemak dan ditambahbaik menjadi rujukan
buat pertama kali. Markah minimum untuk layak temu
duga adalah 70% untuk ke DS52, 75% untuk ke DS54 dan
80% ke VK7 serta syarat mempunyai pelajar pasca telah
bergraduat bagi DS54 dan VK7 telah dilaksanakan buat
pertama kali pada eksesais ini.

20. Dr. Wahidah binti Md Shah- FTMK

21, Dr. Amiruddin bin Ahamat- FPTT

22. Ir. Mohd Farriz bin Hj Md Basar- FTK

23. Dr. Aida Nasirah binti Abdullah- PBPI
24. Dr. Mahadi bin Abu Hassan- PBPI

25. Dr. Shamsul Anuar Bin Shamsudin- FKM
26. Dr. Haslinda Binti Musa — FPTT

Buat pertama kali Universiti turut melaksanakan
eksesais kenaikan pangkat bagi Guru Bahasa
berdasarkan kepada kriteria kenaikan pangkat Guru
Bahasa. Berikut adalah staf dari Skim Perkhidmatan
Guru Bahasa yang telah berjaya di dalam proses
temu duga:

Staf Akademik gred DS45 yang telah berjaya
memperolehi PhD bagi pengajian yang diluluskan oleh
Universiti turut diundang untuk menghadiri temu
duga ke Gred DS52. Berikut adalah senarai staf yang
telah berjaya di dalam temu duga kenaikan pangkat
dan seterusnya dinaikkan pangkat.

Guru Bahasa Gred DG44

1. Puan Cheong Kar Mee

2. Puan Fazidah binti Ithnin

3. Puan Noor Baiduri binti Abd Halim

4. Puan Noor Maslian binti Othman @ Abdul Halip
5. Puan Nurdayana lzyan binti Ahmad Ahsan

Profesor Madya Gred DS54

1. Profesor Madya Dr. Tay Choo Chuan- FKE

2. Profesor Madya Dr. Md Nizam bin Ab Rahman- FKP

3. Profesor Madya Engr. Dr. Hambali bin Arep@Ariff-
FKP

4. Profesor Madya Dr. Abd Samad bin Hasan Basari -
FTMK

Pensyarah Kanan Gred DS52

1. Dr. Anis Suhaila Binti Mohd Zain — FKEKK
2. Dr. Khoo Chin Foon- FKEKK

. Dr. Mohd Azlishah bin Othman- FKEKK

. Encik Nik Mohd Zarifie bin Hashim- FKEKK
. Puan Ainain Nur binti Hanafi- FKE

. Dr. Aliza binti Che Amran- FKE

. Engr. Anuar bin Mohamed Kassim- FKE

. Encik Zamani bin Md. Sani- FKE

9. Dr. Mohd Basri bin Ali- FKM

10. Dr. Nor Azmi bin Masripan- FKM

11. Dr. Rafidah binti Hasan- FKM

12. Dr. Reduan bin Mat Dan- FKM

13. Dr. Effendi bin Mohamad- FKP

14. Dr. Liew Pay Jun- FKP

15. Encik Mohd Yuhazri bin Yaakob- FKP

16. Dr. Suriati binti Akmal- FKP

17. Dr. Zurina binti Shamsudin- FKP

18. Encik Ariff bin Idris- FTMK

19. Puan Nuzulha Khilwani binti Ibrahim- FTMK
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- Pada 21 Januari 2014 telah diadakan temu duga

- kenaikan pangkat untuk kenaikkan ke Gred N44 bagi
Skim Perkhidmatan Pegawai Tadbir. Semua Penolong
Pendaftar Gred N41yang telah mencukupi syarat layak
untuk memohon. Staf yang telah berjaya di dalam
proses temu duga adalah seperti berikut:

Penolong Pendaftar Kanan Gred N44
1. Puan Norma Hayati binti Hashim
— Pejabat Pendaftar
2. Encik Mokhtar bin Aman - Pejabat Canselori
3. Encik Ahmad Faizal bin Abdul Rahman
- Pejabat Canselori

Temu duga untuk pengisian jawatan kenaikan
pangkat Gred W32 bagi Skim Perkhidmatan Penolong
Akauntan telah diadakan pada Pada 15 Januari 2014.
Kekosongan jawatan adalah disebabkan penyandang
asal iaitu Puan Noridah binti Talib yang bersara pada 6
Januari 2014. Staf dari Skim Perkhidmatan Penolong
Akauntan Gred W27 yang telah mencukupi syarat
layak memohon. Staf yang berjaya di dalam proses
temu duga adalah:

Penolong Akauntan Kanan Gred W32

1. Encik Mahathir Mohd Bin Habib Mohamed
— Pejabat Bendahari

- d /s ¢ /[
Tﬁgz‘%ﬂﬁg kepada semua yang berjaya dan

Universiti mengharapkan agar kecemerlangan
perkhidmatan diteruskan.
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-anak yang menjadi
jad
S€mangat dan motivasi dalam mel e

sebagai khalifah 4j atge b

an terima Kasih Kepada iby

aksanakan amanah
umi Allah ini,

z:'dak dilvpa juga Kepada rakan-rakan Ji pe
Ua?[\ SRIMJ Canselori Khasnya dan raKan-p
e
. u;‘numny.a yang banyak membepj teguran, banty
gan, F.un;uK ajar dan soKongan penyh Keplida i
Sepanjang 12 tahun saya berkhidmat di UTeM i

labat Bendahapi
akan di selyruh

Semoga Ki panj
- Eajk lfj. Semua dipanjangkan usia, diberikan Kesihat,

; . xmﬁrahkan rezeki serta dipermudahkan s T“
Fusan hidup di dunia mah i -
il UPUN Urusan hidyp dj

i Mahathir Mohd bin Habib Mohamed I

Yang dicurahkan.

keberadaan kita di busnme

nikmat qang diterima beserts dengan amanain.,

Abinad Faizal bin Abdul Bahimsn

Amin  Ya Rabbal Alamin,... (
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PINGAT

Diperkenal Bagi Mengiktiraf Penjawat Awan

Anugerah Pingat Perkhidmatan Cemerlang (PPC)
adalah pengiktirafan yang diberikan kepada
penjawat awam yang mempunyai rekod
kecemerlangan luar biasa dalam melaksanakan
tugas yang telah diamanahkan serta aktif dalam
penglibatan dan sumbangan di luar tugas rasmi
termasuk aktiviti kesukarelaan, kemasyarakatan,
sukan, kebudayaan dan sebagainya yang boleh
mengharumkan nama organisasi dan juga negara.
Pingat PPC ini dizahirkan oleh Yang di-Pertuan
Agong melalui Status Pingat Perkhidmatan
Cemerlang. Anugerah PPC ini berbeza dengan
Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) kerana ia
diiktiraf sebagai pingat-pingat lain dan boleh dipakai
oleh pegawai semasa menghadiri maijlis rasmi.

Pada tahun 2013 ini seramai tiga (3) orang staf
Universti Teknikal Malaysia Melaka dicadangkan
bagi menerima Anugerah Pingat Perkhidmatan
Cemerlang (PPC). Namun begitu hanya seorang (1)
sahaja yang terpilih untuk dianugerahkan PPC ini.
Beliau ialah Dr. Nurul Akmar binti Emran dari Fakulti
Teknologi Maklumat & Komunikasi (FTMK). Tahiah
diucapkan dari seluruh warga Universiti.

"Saya ingin memanjatkan Ieesyu]euran dan pujian kepaa’a Allah Taala di atas anugeraiz ini. Ribuan terima kasih a’r‘ucapiean

feepaala rakan-rakan pentac[ln'r dan pensyarah di FTMK yang lvanya]e membantu dan menyo]eong saya dalam melaksanakan

tugasan di dalam suasana yang competitive tetapr condusive!

 Saya juga ferimfang budi ieepaa’a mantan Ketua ja[:atan

 Kejuruteraan Perisian, Dr Azah, yang sentiasa bermurah

hati membimbing dan memberi tunjuk ajar dalam

. mengadapfasz‘ transisi dunia akademik se]eemlm]inya saya

= pu]ang ke tanah air setelah tamat cuti belajar.

i T}Ja/e dilupai kepada mantan Dekan FTMK, Prof.
3"Shqh_ﬁn Sahib yang telah memberi kepercayaan dan

ng ke ada saya untuk bersaing sebagai penerima
g k 1 d {7 tuk b fe] b gai

h PPC Sesungguhnya anugera/‘t ini telah
; ,]é.‘semcin at untu}e .s'a' a meneruskan dan me]i at-
IR S ga Y P
i ']e'e:pacia UTeM dan masyara]eat

eb ' 'ysgén.c_'lan antarabangsa.”

oleh: Mohd Hairull bin Abdcﬂah

aSatu Pingat Perkhidmatan Cemerlang;

Sijil Pingat Perkhidmatan Cemerlang; dan

CSijil Simpanan Premium bernilai RM1,000.00

a Pembangunan kerjaya seperti
menghadiri  kursus, seminar atau
persidangan yang boleh menyumbang
kepada peningkatan prestasi kerja; dan

bPenca]onan untuk menerima Darjah
Kebesaran, Bintang dan  Pingat
Persekutuan dan Negeri.
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FAKULTI KEJURUTERAAN PEMBUATAN

| | FAKULTI KET URUTERAA
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 FATIMAH AL-ZAHRAH
j  BINTI MOHD SA'AT
| Tjazch Doktor Falsafah dalam :
| 82 DokioR ralsatah dalam
~ Bidang Kejuruteraan Mekanikal
: f;ldﬂ 1 Disember 2013 dari
~ University of Leicester. United
- Kingdo‘m,.fy S elceﬂer ymte_d :

A_ZRUL AZWAN BIN ABDUL RAHMAN
Ljazah Doktor Falsafah dalam Bidang
Kejuruteraan Pembuatan pada 15 Oktober

2013 dari Technische Universitat Berlin,
Jerman

IFULZABIN ;ALWi | -

Tjazah Doktor Falsafah dalam
| Bidang Kejuruteraan Elektrik
| dan Kejuruteraan Komputer

~ pada 31 Disember 2013 Dari
~ Yokohama National University,
o depin. L

HIDAYAT BIN ZAINUDDIN
Ijazah Dokfor Falsafah dalam

 Bidang Kejuruteraan Voltan
Tinggi pada 20 November

|| 2013 dari University Of

Southampton, United Kingdom. |

ABDUL SYUKOR BIN MOHAMAD JAYA
Ijazah Doktor Falsafah dalam

Bidang Sains Komputer pada 15
November 2013 dari Universiti

Teknologi Malaysia (UTM).

MOHD SANUSI BIN AZMI
Tjazah Dokfor Falsafah dalam Bidang

Sains Komputer pada 17 Disember 2013
dari Universiti Kebangsaan Malaysia
(UKM) E
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Dr. Syahriza binti Ismail
ljazah Doktor Falsafah dalam bidang

Kejuruteraan Bahan pada 25 Ogos 2013
dari Universiti Sains Malaysia




| “:; info

Kehidupan saya sebagai seorang pelajar PhD adalah sangat
mencabar. Mulai 1 Mei 2010, saya telah mendaftar sebagai

‘research student’ di Tohoku University, Sendai, Japan. Setelah
lulus dalam perbentangan dan temu duga , saya mulai pengajian
PhD saya pada 1 Oktober 2010. Tetapi malang tidak berbau, pada
semester pertama pengajian PhD saya, satu gempa bumi yang
bermagnitude 9 dan tsunami telah berlaku di kawasan Tohoku
pada 11 Mac 2011. Pengalaman ngeri tersebut tidak akan
dilupakan sepanjang umur hidup saya. Pada masa itu, saya
masih berada di dalam lab untuk menyiapkan kerja. Gegaran
yang kuat selama 4-5 minit telah menyebabkan semua barang
termasuk buku dan komputer jatuh dan berselerak di atas lantai
dan saya terpaksa bersembunyi di bawah meja dengan tangisan
yang tidak berhenti-henti.

Selepas gempa bumi tersebut, dalam keadaan yang sejuk dan
bersalji, tiada elektrik, air, internet serta makanan yang tidak
mencukupi, kami terpaksa tinggal di ‘evacuation center’ untuk
mendapatkan bantuan daripada kerajaan Jepun. Setelah
‘seminggu, atas bantuan pihak kedutaan Malaysia di Tokyo serta
Unit Cuti Belajar, UTeM, saya selamat pulang ke Malaysia.
Terima kasih diucapkan kepada pihak kedutaan Malaysia dan
UTeM atas bantuan yang dihulurkan semasa itu. Pada masa itu,
Tohoku University terpaksa ditutup untuk jangka masa sebulan.

menerima

Dr Liew Pay Jun
ljazah Doktor Falsafah dalam bidang
Sistem Mekanikal dan Reka Bentuk
pada 25 September 2013 dari Tohoku
University, Jepun.

Setelah sebulan, sekembali ke Sendai, Japan, saya
berita buruk dari “labmate” bahawa

info

Segala puji bagi Allah S.W.T kerana dengan keizinan

dan RahmatNya, saya telah berjaya memperoleh ljazah
Doktor Falsafah dalam bidang Sains Komputer di
Universiti Teknologi Malaysia dengan tajuk tesis
Modeling of Pysical Vapor Deposition Coating Process
Using Response Surface Methodology and Adaptive
Neuro-Fuzzy Inference System. Ucapan terima kasih
kepada mak abah yang selalu mendoakan, isteri dan
anak-anak yang selalu menghibur di kala suka dan
duka, para penyelia yang sentiasa menjadi guru dan
rakan-rakan yang sentiasa mendorong. Ucapan terima
kasih juga kepada pihak UTeM dan Kementerian
Pendidikan Malaysia kerana menaja pengajian saya.

Peristiwa kemalangan jalanraya yang menimpa isteri
dan anak pertama saya di Johor Bahru seolah-olah
membisik ke telinga agar saya segera melanjutkan
pengajian di peringkat PhD di UTM Skudai. Tatkala itu
saya duduk berjauhan dengan isteri yang bertugas di
sana. Pada Julai 2009 saya mula mendaftarkan diri di
perbukitan Skudai. Halatuju penyelidikan saya di awal
semester masih lagi terumbang-ambing. “The easiest
way to accomplish your PhD is by continuing what people
have done”, kata seorang pensyarah UTM kepada kami.
Justeru, setelah saya berbincang dengan Prof. Dr.
Mohd. Razali bin Muhamad, saya mengambil
keputusan untuk menyambung penyelidikan yang
dibuat oleh PM Dr. Md. Nizam Abd. Rahman, salah

Sepanjang pengajian, semua pelajar akan merasai

pengalaman yang sukar dan mencabar. la harus

ditempuhi dengan sabar agar dapat diselesaikan |
dengan baik. Eksperimen saya tergendala tatkala
mesin PVD di FKP, UTeM telah rosak. Alhamdulillah,
akhirnya mesin dapat diperbaiki dan saya dapat
menjalankan eksperimen walaupun pada semester
ke-6 dan setelah hampir satu tahun menunggu. Selain
itu, saya juga menghadapi cabaran dalam membuat
pengukuran sampel dan membina  model
menggunakan teknik kepintaran buatan. Alhamdulil-
lah, semua cabaran dapat dihadapi dengan bantuan
dari semua pihak.

Doa adalah senjata bagi orang mukmin. Saya teringat
pesan Dr. Zahazan Mohamed kepada saya selepas
beliau tahu yang saya adalah seorang pelajar PhD.
“Saudara, dekatkan diri kepada Allah, minta ibu bapa
doakan kita walaupun mereka mertua kita dan
banyakkan bersedekah”, kata beliau. Pesanan ini telah
menjadi ‘majun’ kepada saya yang selalu menghadapi
kebuntuan untuk menyelesaikan masalah dalam
penyelidikan.

Sesi viva adalah saat yang paling mendebarkan buat
saya dan para penyelia. Selepas pembentangan selama
20 minit, saya dipersilakan duduk oleh pengerusi viva
agar sesi soal-jawab antara saya dan pemeriksa lebih

 sedang melanju

kebanyakan mesin di dalam lab telah rosak, termasuk
juga mesin micro EDM yang saya gunakan untuk
membuat ekperimen. Setelah tempoh lebih 3 bulan, lab
telah kembali ke normal.

Perjuangan untuk menghabiskan PhD diteruskan
walaupun dalam keadaan trauma selepas gempa bumi.
Sehingga di tahun 2, saya menerima satu lagi berita buruk
dimana penyelia saya akan berpindah ke universiti lain
setelah mendapat tawaran yang lebih baik. Berita
tersebut menyebabkan saya hilang arah tuju dan
akhirnya saya mengambil keputusan untuk menghabis-
kan pengajian saya di Tohoku University. Konflik di antara
penyelia baru dan penyelia lama dalam penyelidikan saya
menambah lagi tekanan dalam pengajian saya.

Walaupun pelbagai cabaran telah dihadapi di sepanjang
pengajian saya, saya bersyukur kerana masih mampu
menamatkan pengajian PhD saya dalam tempoh masa 3

tahun. Segala jerit perih sepanjang pengajian hilang

selepas sesi viva kedua saya pada 12 Julai 2013.

Di kesempatan ini, saya ingin mengucapkan terima kasih
kepada suami saya yang menemani saya mulai tahun

kedua pengajian saya, rakan-rakan yang sentiasa

memberi dorongon, Bahagian Cuti Belajar UTeM serta

Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) vyang
membiayai pengajian saya. Semoga rakan-rakan yang
tkan pengajian PhD juga berjaya disuatu

n e

santai. Alhamdulillah, sesi viva berlangsung selama dua
jam setengah dan saya dianugerahkan PhD dengan
minor correction dalam tempoh satu bulan. Pada
tengahari itu, saya segera menelefon mak untuk
memberitahu berita tersebut dan saya hampir

enitiskan air mata setelah belia
dulillah, mak dan abah

seorang staf FKP UTeM. Alhamdulillah, cara ini sangat
memudahkan saya terutamanya dalam menentukan
latar belakang masa bjektif dan skop penyelidikan,
ka imen dijalankan dan

bahan ruju
permodelar

Dr. Abdul Syukor bin Mohamad Jaya

Fakulti Teknologi Maklumat dan Komunikasi

'PhD (Sains Komputer) Universiti Teknologi Malaysia
15 November 2013 e




Tanggal 11 Februari 2014 jam 7.14 malam, beliau menghembuskan nafas terakhir di;
sisi isteri dan anak-anak tercinta setelah 3 hari dimasukkan ke wad Hospital Besar
Melaka. Perginya seorang ayah kepada 4 orang anak dan datuk kepada empat =
orang cucu. Bagi aku, beliaulah seorang sahabat yang sangat setia, sentiasa =
bersama walaupun dalam keadaan kesihatannya yang sangat uzur.

_ Begitulah  berakhir sua

perjalanan kehidupan seorang
yang sangat kental jiwanya dalam
jua pekerjaan yang dilakukan. Sebel
bertugas di UTeM, arwah pern
bekerja selama 7 tahun sebaga
Pembantu Hal Ehwal Islam di Jabatan
Agama Islam Melaka. Setiap kali bers_ﬁ
manya, beliau sering menceritakan
pengalamannya semasa menjalankaf
operasi mencegah maksiat. Yang menys
eronokkan, apabila beliau berbicara
pasti akan ada unsur-unsur lawak yang
diselitkan. Cerita-ceritanya itu,
ditambah dengan mimik muka yang
bersahaja, membuatkan aku kadang
kadang ketawa sendirian.

Arwah Haji Ismail adalah seorang yang berjiwa besar, sentiasa bersemangat dan sangat taba
- dalam menjalani kehidupan. Dalam keadaannya yang sangat uzur, beliau masih mampu
. membawa kereta untuk menjalani rawatan hemodialisis dan pergi bekerja. Dalar
" keuzurannya juga beliau sering datang menziarahi aku di pejabat walaupun dalam keada
& tercungap-cungap semata-mata untuk bertanyakan khabar dan berbincang tentang isu-isu
' semasa terutamanya tentang perkembangan agama. Pemergiannya merupakan satu
" kehilangan besar bagi aku dan berharap aku diberi kekuatan oleh Yang Maha Esa untuk
i menyambung risalah keNabian walaupun tanpa arwah di sisi. '

Menelusuri saat-saat sebelum kembalinya ke pangkuan llahi, aku sering
mendapat panggilan telefon dan whatsapp dari arwah yang memberitahuku
tentang keadaan kesihatannya. Pernah beberapa kali aku mendapat :
pesanan melalui whatsapp dan sms pada jam 2 atau 3 pagi mengatakan |
beliau tidak dapat tidur kerana kesakitan, katanya seperti ada yang
menganggu tidurnya. Aku sering menasihatkannya supaya banyakkan =
berzikir dan berselawat. Beliau seorang yang istiqamah dalam !
beribadah dan kebanyakan waktu-malamnya dihabiskan dengan =
giamullail dan berzikir sehingga waktu pagi walaupun dalam =
keadaan kesihatannya yang sangat uzur.

Pada suatu hari ketika aku berada di Johor Bahru, aku =
mendapat pesanan melalui whatsapp dari beliau yang
meminta aku datang ke rumahnya kerana kesihatannya =
semakin teruk dan sangat sukar untuk bernafas. Pada jam *
5 petang aku bersama 3 orang rakan lantas bergegas ke _‘
rumah arwah dan tepat jam 8 malam kami sampai di *
rumah arwah di Taman Penghulu Jabbar, Bukit Katil. =
Memang benar seperti yang dikatakan, beliau terlalu =
sukar untuk bernafas, mungkin kerana masalah &
| jantungnya yang sangat lemah atau paru-parunya i
sudah dipenuhi air. Aku dan rakan- =

W) Md N{]I’ rakan lantas membantu merawat
‘ B setakat yang mampu  sambil %
membaca ayat-ayat suci Al-Quran dan
memohon doa ke hadrat Ilahi &
semoga arwah diberi kesembuhan. =
Alhamdulillah  selepas satu jam °
bertungkus lumus merawat, arwah telah 1

® boleh bernafas seperti biasa dan sudah
n I'rﬂtl I'ICI h boleh bercakap seperti sedia kala.

Bmoga roh Alohyorham  Sefzng beberapa hart kemudian, <2y

mendapat pesanan melalui sms dari arwah

le@mp@TkGh b@rsgmg yang beliau telah ditempatkan di wad

Hospital Besar Melaka kerana kesukaran

‘ @ﬁg@ﬁ OrGﬁgﬁér@ng g@ng bernafas. Kees.ol-fan k?arinya aku menda[:.)at

panggilan dari isteri arwah yang beliau

; telah dimasukkan ke CCU. Selepas pulang
b@ﬁfﬁ@ﬁ dari pejabat, aku pun terus ke Hospital dan
tu dapati keadaannya dalam keadaan separa sedar dan kelihatan sudah terlalu uzur. Keesokan =
nya, jam 6.30 petang aku mendapat panggilan dari seorang rakan yang menziarahi arwah di- )
spital, mengatakan beliau berada dalam keadaan tenat dan sudah tidak sedarkan diri. Aku
impai di Hospital tepat jam 7.10 petang dan ketika itu aku dapati arwah sudah tidak sedarkan
fi dan kelihatan isteri arwah sedang menangis sambil mendakap suaminya. Ketika itu, tiada

PERKAHWINAN &
EI%E%AHIHAN

Percoya dengon
Jodlod ketentian
Alladn, kawmi nelad

mengemai CINTA hanyo

pesanain ringkas dan panggilan
telefons besnar -benar mendigo
redia kami pada ketentuan
[Uadii. AUromellillain, manisnya
CINTA kil kami rasal setelajn
sadr bergelar suammd Lterl.
Do kami agayr katon CINTA

a yang dapat aku lakukan selain memohon kepada Allah supaya rohnya dikembalikan dalam _.
daan tenang. Pada jam 7.30 malam, doktor mengesahkan arwah telah pergi buat selama-
Nanya tepat pada jam 7.14 malam itu. Selepas dimaklumkan oleh anak arwah yang jenazahnya =

i biar kekal BAHAGIA
HINGGA KE SYURGA.

Anmin,

r

a8,

Nama: Aleesya Nur Safiyyah binti Amirul Rasyid
DOB: 14 Februari 2014
- Ayah: Amirul Rasyid bin Mohamad

4 dikebumikan pada malam itu juga, aku serta rakan-rakan tetap setia menunggu sehingga =
ngebumiannya selesai dijalankan.




Selaras dengan
pindaan untuk penam-
bahbaikan terhadap doku-
men Peraturan Akademik &
Panduan Sistem Peraturan
Akademik Universiti yang terkini, maka
inisiatif telah digerakkan ke arah menguar-

uarkan hebahan terhadap seluruh warga kerja
khususnya di kalangan staf akademik mengenai
pindaan yang telah dilakukan tersebut.

Road Show taklimat pindaan Peraturan & Panduan
Akademik telah diadakan dalam tiga (3) siri. Siri
pertama telah diadakan pada 17 Januari 2014, mulai
jam 8 -10 pagi bertempat di Auditorium, Bangunan
Canselori dengan sasaran kehadiran seramai 154
orang staf akademik bagi FKEKK dan PBPI. Siri kedua
pula dianjurkan pada sebelah petang pada hari dan
lokasi yang sama. Fakulti yang terlibat iaitu FKP &
FTMK dengan sasaran penyertaan seramai 137 orang.
Siri ketiga dan terakhir telah diadakan pada petang 13
Februari 2014, bertempat di Dewan UTeM 1, Kampus
Industri. Sasaran penyertaan pada sesi terakhir ini
adalah yang paling ramai sekitar kira-kira 307 orang
faitu daripada FKE, FKM, FTK & FPTT. Kehadiran
sebenar peserta di setiap sesi secara puratanya diang-
garkan kira-kira 75% daripada jemputan yang telah
dikeluarkan di peringkat Fakulti.

Atur cara majlis taklimat bermula dengan mukadimah
ringkas berkaitan keputusan-keputusan dasar seperti
~ yang terkandung di dalam surat Jabatan Pengajian

_Li'Tingg:i'berhubung Dasar Jaminan Kualiti di dalam
‘konteks Universiti serta menyampaikan rasional
keputusan yang telah diputuskan di peringkat
esyuarat Senat atau Jawatankuasa Tetap Senat
asuklah maklumat berkaitan program-program

[interpretasi yang pelbagai.

| Pe.l.'éturan Akédémik &
Panduan Sistem Peraturan
Akademik Terkini

oleh: Marsita binti Mohd Taib & Azhar bin [smail

sepintas lalu oleh Y.Bhg. Prof. Dr. Shahrin bin Sahib @
Sahibuddin, Timbalan Naib Canselor (Akademik dan
Antarabangsa). Seterusnya penerangan terperinci
mengenai pindaan telah disampaikan oleh Encik Mohd
Nizam bin Pavel, Timbalan Pendaftar, Bahagian
Pengurusan Akademik, Pejabat Pendaftar.

Selain dihadiri oleh Dekan-Dekan Fakulti pada setiap
slot masing-masing, Road Show juga telah dihadiri oleh
Y.Bhg. Datuk Hasan bin Sirun, Pendaftar UTeM. Unit
Peperiksaan dan Pengijazahan, Bahagian Pengurusan
Akademik, Pejabat Pendaftar bertindak selaku urus
setia Road Show serta turut dilibatkan adalah
penyertaan pegawai dari Unit-Unit yang lain di BPA
pada siri pertama taklimat. ;

Secara keseluruhannya, Road Show ini telah

berlangsung dengan jayanya, serta telah menerima
sambutan yang sungguh menggalakkan terutama
menerusi sesi soal-jawab serta maklum balas pertan-

yaan yang diterima di kalangan para Pensyarah yang

hadir. Justeru, dengan penganjuran Road Show

seumpama ini telah pun berjaya meningkatkan

kefahaman secara total serta kesedaran

menyeluruh terhadap pindaan Peraturan Aka \e"m
Panduan Sistem Peraturan Akademik ter
kalangan warga Universiti tanpa meni

_ aktiviti
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v
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Tarkh Selasa, I7 Disember 2013
Program Motivas Bulanan
Tajuk Siapa Aky DisisiMu

Skop Kupasan Motivasi Pembangunan K.endiri

A Penceramah Ustaz Nizam Bin Al
- ‘ i Pegawal Agama, Pejabat Pendidkan Agama Daerah Ledang

alani kehidupan, kita sebenarnya menggalas pelbagai tanggungjgwab yang
E:E:n:;l?a?’:ake atas E‘rta. Setiap dari kita Memilki ’ranggungja.wab #ersende. Tanggunsjiwab
ini bagakan satu amanah yang perly kita galas dan perly kr’fa lunaskcjn SEJcl'Sl-JhrMal’\a a
kita berusaha Melunaskan fiap auanah yang dberi, MeMperI|h§+kan siapa diri kita yang _
sebenarnya Hakkatnya kini, ramal antara kita fersungkur dari galaksanakan ’ranggL:;\g N
Jjawab masing-Masing Leka Lalai Lena dalam khayalan yang direka Amanah yang digalas,

terlerai begitu sahgja. Tiada rasa bersalah, fiada rasa terkian

Perlu kita sematkan dalam dii kita, betapa pentingnya Melaksanakan franggungjgwab ds_r
amanah terhadap Pencipta, agama, keluarga, bangsa dah juga orgah|;a§|, BagaiMana kira
Menjaga tiap amanah yang dipkul, Mencerminkan siapa sebenarmya diri kita.
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Tajgkam " Motivasi Bulanan
+ Seronoknya B kerj
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Peiat rFr)\ah n : Motivasi Kerja

: Dr. Haji Ridzy : :
Motivator an bin Mohd Sagir
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Menguruskan permohonan skim pembangunan kerjaya

staf UTeM termasuk Skim Cuti Belajar, Skim Sangkut
Industri, Skim Cuti Sebatikal, Skim Post Doctoral, Skim
Fellowship, Skim Jurutera Professional dan Skim Cuti
Belajar Pentadbiran.

Mengenal pasti, mewujudkan dan memantau pelaksanaan
serta mencadangkan penambahbaikan  polisi-polisi
transformasi kerjaya staf UTeM selaras dengan keperluan
Universiti dan KPM.

Menganalisa pencapaian/kedudukan semasa Universiti
untuk Program Pembangunan Kerjaya agar memenuhi KPI,
Pelan Strategik Pejabat Pendaftar dan Universiti serta
mengenal pasti masalah pelaksanaan/potensi masalah
serta mencadangkan langkah penambahbaikan.

Kerjaya sedia ada dan menyediakan rumusan/cadangan
yang berkaitan (termasuk peruntukan kuota dan
kewangan).

Pengurusan pembayaran elaun dan tuntutan bayaran
sepanjang pengajian.

Membuat penanda arasan program transformasi kerjaya
dengan Universiti lain di dalam dan di luar Negara

4 Membuat analisa terhadap keperluan Skim Pembangunan

Membuat analisa dan pemantauan terhadap prestasi dan
laporan kemajuan staf cuti belajar bagi kursus Sarjana dan
Doktor Falsafah.

8 Mengenal pasti permasalahan utama staf cuti belajar di
dalam dan luar negara dengan mengadakan lawatan
berkala agar permasalahan yang ada dapat diselesaikan.

belajar.

Cuti Belajar.

Belajar.

coO~NOYVUVT R W N =

permasalahan yang ada dapat diselesaikan.

i

Menganjurkan kursus-kursus persediaan sebelum staf =
akademik mengikuti Cuti Belajar seperti Kursus Kaedah
Penyelidikan, Ujian IELTS, Biro Tatanegara dan sebagainya.

2 Merancang, menyelaras dan memantau pelaksanaan
program-program seperti Program Jati Diri NLP, Program
Transformasi Ke Arah Pencapaian Globalisasi Bagi Staf
Sedang Cuti Belajar Dalam Negara, Program Lonjakan
Akademik dan lain-lain program yang dapat memantapkan
lagi pengurusan.

3Penye|aras pengambilan Skim Fellow dan memantau
keseluruhan pengajian dan keperluan Fellow sehingga
tamat pengajian.

4Pengenda]ian pengurusan aset dan pengurusan bekalan
dan peralatan pejabat bagi keperluan Bahagian Cuti
Belajar.

5 Menganjur taklimat berkaitan Skim-skim  di bawah
Transformasi Kerjaya kepada staf UTeM sebagai makluman
sebelum permohonan dibuat.

6 Segala perkara yang berkaitan pengurusan dan pentadbi-
ran Bahagian.
- Urus setia Mesyuarat Jawatankuasa Cuti Belajar
- Urus setia Mesyuarat Jawatankuasa Kursus Kaedah
Penyelidikan
- Menyediakan laporan bulanan/tahunan bahagian bagi
tujuan penyaluran maklumat.

7 Menyelaras dokumen ISO Bahagian Cuti Belajar dan Fail
Meja Bahagian.

8 Menyelaras dan melaksanakan segala urusan berkaitan
pengurusan dan pentadbiran Bahagian seperti:
- Penyediaan bajet perjawatan dan bajet mengurus
- Menyelaras penilaian prestasi staf Bahagian.
- Menyelaras permohonan-permohonan berkaitan
pentadbiran Bahagian.

Menguruskan segala keperluan staf yang kembali lapor diri termasuk tuntutan elaun dan pembayaran selepas tamat cuti
Menguruskan segala urusan pelanggaran perjanjian serta pecah kontrak melibatkan skim-skim yang ditawarkan oleh Bahagian
Bekerjasama dengan Pejabat Perundangan Universiti dalam menyelesaikan perkara yang berkaitan dengan pelanggaran

kontrak perjanjian agar ianya tidak menimbulkan impak yang negatif kepada Universiti.

Menyelaras tindakan tatatertib terhadap staf yang pecah kontrak atau melanggar perjanjian skim-skim di dalam Bahagian Cuti

Menjalankan siasatan dan pemantauan ke atas kes-kes pecah kontrak
Menguruskan statistik analisa pengajian staf yang telah menamatkan pengajian.

Memantau staf yang telah lapor diri tetapi belum menamatkan pengajian.

Mengenal pasti permasalahan utama staf cuti belajar di dalam dan luar negara dengan mengadakan lawatan berkala agar

9 Pemantauan bayaran gantirugi staf-staf yang telah disahkan pecah kontrak dan mengemukakan laporan kepada

Jawatankuasa Cuti Belajar mengenai status pembayaran balik.

1 0 Mengeluarkan surat pengesahan penganugerahan PhD dan Sarjana.
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