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NAIB CANSELOR UTeM

Assalamualaikum dan Salam Sejahtera

Alhamdulilah, dengan penuh kesyukuran kepada Allah SW.T. serta
di atas limpah kurnia dan keizinan-NYA dapat kita bersama-sama
menyempurnakan Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang 2015
(APC 2015) Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) bagi penilaian
prestasi tahun 2014 dan Anugerah Sanjungan Universiti, Warga kerja
UTeM merupakan sebahagian daripada keseluruhan 1.7 juta penjawat
awam yang membentuk Perkhidmatan Awam Malaysia.  Sebagal
sebuah Universiti Awam, UTeM turut menggalas fanggungiawab
yang telah diamanahkan untuk menyediakan sistem penyampaian
perkhidmatan vang terbalk, efektif, efisien, mesra pelanggan, cekap
kepada semua pihak berkepentingan dan pemegang taruh khususnya
kepada lebih 11,000 mahasiswa yang sedang melanjutkan pengajian
di UTeM.

Majlis APC menjadi acara tahunan yang penting bagi UTeM sebagal
platform mengiktiraf dan menghargai kejayaan, pencapaian prestasl
dan produktiviti kerja cemerlang yang telah disumbangkan oleh warga
Universiti sepanjang tahun yang dinilai. Anugerah cemerlang yang
disampaikan bukan sahaja sebagal tanda menghargal pencapaian
cemerlang dan sumbangan, sebalknya sebagai pendorong dan
tauladan kepada staf lain, sama ada yang baru atau lama untuk terus
berusaha meletakkan dirl pada satu tahap yang cemerlang dalam
pelbagai aspek termasuklah hal-hal akademik, penyelidikan, penerbitan
dan pengurusan pentadbiran.

Di kesempatan ini, saya ingin merakamkan ucapan setingal-tinggi
tahniah kepada 166 orang staf yang telah berjaya menerima Anugerah
Perkhidmatan Cemerlang bagi penilaian prestasi tahun 2014, Teruskan
usaha dan tingkatkan mutu kerja agar kecemerlangan dapat diteruskan
dan menjadi contoh teladan kepada semua warga UTeM. Pada tahun
ini, Universiti turut memberi penganugerahan Jasa Bakti kepada 4
staf Universiti yang telah berkhidmat dalam perkhidmatan Kerajaan
melebihi 20 tahun, di samping mencalankan searang staf untuk Pingat
Perkhidmatan Cemerlang 2014 anjuran Jabatan Perkhidmatan Awam
(JPA) Malaysia,

UTeM juga telah mencapai banyak
kecemerlangan dan kegemilangan
di sepanjang tahun 2074 sama
ada dalam bidang akademik,
penyelidkan dan  pembangunan,
pembangunan pelajar, pengurusan
dan pentadbiran, kesukanan dan
banyak lagi. Pencapaian ssbegini
tidak mungkin terlaksana tanpa
kerjasama dan  sumbangan  dari
semua warga UTeM yang sentiasa
bersedia memberikan perkhidmatan
terbaik  terhadap  pembangunan
Universiti pada bila-bila masa.

Akhir kata, saya merakamkan setinggl-finggi penghargaan kepada
semua staf yang telah melaksanakan tugas dengan penuh dedkasi
dan cemerlang. Marilah kita sama-sama berusaha memperbaiki mutu
kerja dan mempertingkatkan ilmu pengetahuan serta kemahiran diri
bagi menjamin kelangsungan kualiti berada pada tahap yang terbaik.
Semaikanlah sifat permuafakatan dalam melaksanakan tugas yang
telah diamanahkan, bak kata pepatah Melayu "Kuat Akar kerana
Tunjang, Kuat Tunjang kerana Akar”. Syabas dan tahniah diucapkan
kepada semua pihak yang terlibat dalam penganjuran Majlis Anugerah
Perkhidmatan Cemerlang dan Anugerah Sanjungan Universiti 2015.

Sentiasa Merintis, Sentiasa Menerajui, Selamat Maju Jaya.

Profesor Datuk Dr. Shahrin Bin Sahib
Naib Canselor

Universiti Teknikal Malaysal Melaka




Menjadi Universiti Teknikal yang kreatif dan inovalif terkemuka di dunia

UTeM bertekad untuk menerajui sumbangan kepada kesejahteraan negara dan dunia dengan :

1. Memartabatkan ilmu melalui pendidikan, penyelidikan dan kesarjanaan teknikal yang inovatif
2. Membentuk pemimpin bersahsiah murni yang profesional
3. Menjana pembangunan lestari bersama industri dan komuniti

Kompetensi Teras Kegemilangan
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Kehadiran semua staf UTeM

Pendaftaran Penerima Calon Pingat Perkhidmatan Cemerlang
Pendaftaran Penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang - -
Pendaftaran Penerima Anugerah Jasa Bakti &

Ketibaan Pegawai-Pegawai Kanan Universiti

Ketibaan Y.Bhg. Profesor Datuk Dr. Shahrin bin Sahib
Naib Canselor UTeM

Nyanyian

° Negaraku
 UTeM Terbilang
e Kualiti

Bacaan Doa

Ucapan Y.Bhg. Profesor Datuk Dr. Shahrin bin Sahib
Naib Canselor UTeM

Maijlis Penyampaian Anugerah

* Calon Anugerah Pingat Perkhidmatan Cemerlang
* Anugerah Perkhidmatan Cemerlang

* Anugerah Jasa Bakti

Sesi bergambar Penerima Anugerah bersama Naib Canselor

Jamuan Makan

Maijlis bersurai



Pengurusan Penilaian Prestasi Universiti

Berdasarkan kepada keputusan Mesyuarat Panel Pembangunan Sumber Manusia Bil. 1/2015 yang telah bersidang pada 13 Mac
2015, mesyuarat pada dasarnya telah bersetuju dengan kuota pemberian Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) iaitu 8%
berdasarkan kepada pencapaian prestasi PTj masing-masing. Pemberian kuota di setiap PTj adalah bergantung kepada prestasi
PTj tersebut dalam mencapai Key Performance Indicator (KP1) pada tahun dinilai.

Selain daripada itu, pemberian Anugerah Perkhidmatan Cemerlang Tahun 2014 diberikan mengikut Pusat Tanggungjawab dan
Gred Kumpulan Perkhidmatan supaya taburan pemberian anugerah ini lebih seimbang dan adil merangkumi semua kumpulan
perkhidmatan yang terdapat di Pusat Tanggungjawab terbabit.

Selaras dengan arahan di dalam Pekeliling Kemajuan Pentadbiran Awam Bilangan 2 Tahun 2002 “Garis Panduan Pemberian
Anugerah Perkhidmatan Awam”,

staf yang menerima APC akan diberikan insentif dan hadiah seperti berikut:

Sijil perkhidmatan cemerlang;

Sijil Simpanan Premium sebanyak RM1,000.00;

Peluang dan keutamaan untuk memajukan kerjaya sepert menghadiri kursus, seminar, atau persidangan yang bolen menyumbang kepada peningkatan
prestasi kerja;

Peluang dan keutamaan bagi pencalonan untuk menerima pingat, bintang dan darjan kebesaran Persekutuan dan negeri; dan

Nama dan gambar penarima dipamerkan di pejabat di lokasi yang strategik atau yang biasa dikunjungi crang ramal.

Fakta Penilaian Prestasi 2014

Perolehan markah melsbini 90 peratus menunjukkan prestasi staf amat cemerlang dan menyamai tahap terbilang;
Perclehan markan melebihi 85 sehingga 89.9 peratus menunjukkan prestasi cemeriang;

Perolehan markah melebini 80 sehingga 84.90 peratus menunjukkan prestasi baik;

Perolehan markah melebihi 60 sehingga 79.9 peratus menunjukkan prestasi memuaskan;

Perolehan markah melebini 50 sehingga 59.9 peratus menunjukkan prestasi sederhana;

Peralehan markah kurang dari peratus menunjukkan prestasi kurang memuaskan dan rendah;

Bilangan penerima Anugerah :

Calon Pingat Perkhidmatan Cemerlang 2014 : 1 orang
Anugerah Perkhidmatan Cemerlang 2014 : 166 orang
Anugerah Jasa Bakli : 4 orang



Fakta Mengenai Pingat Perkhidmatan Cemerlang (PPC)

Pingat ini diberi kepada staf yang mempunyai kecemerlangan luar biasa dalam tugas yang diamanahkan serta aktif dalam
penglibatan dan sumbangan di luar tugas rasmi. Pingat ini dizahirkan oleh Yang di-Pertuan Agong melalui status Pingat
Perkhidmatan Cemerlang dan diiktiraf sebagaimana pingat-pingat lain yang dizahirkan oleh Yang di-Pertuan Agong.

Staf layak dipertimbangkan bagi penganugerahan PPC sekiranya :-

)
i)
i

V)

D O Bacding

Memperolehi markah LPPT 85% ke atas;

Memperolehi markah penilaian akiiviti / sumbangan di luar tugas rasmi 10 markah dan ke atas;

Staf yang tetap dan disahkan dalam perkhidmatan

Bagi pencalonan kali pertama, genap 5 tahun berkhidmat dalam UTeM pada tahun yang dinilai;

Pencapaian cemerlang dalam prestasi kerja dan aktiiti atau sumbangan di luar tugas rasmi dalam tempoh tiga (3) tahun terakhir;
Lulus tapisan :-

Keselamatan (jenayah dan keselamatan) Polis DiRaja Malaysia (PDRM):
Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM);

) Kautuhan Jabatan Insolvensi Malaysia
iv) Tidak pernah dikenakan tindakan tatatertib UTeM:

Diperakukan oleh Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM).

Staf yang menerima PPC akan menerima insentif seperti berikut ;-

o= on g =

Satu Pingat Perkhidmatan Cemeriang;

Sijil Pingat Perkhidmatan Cemerlang;

Sijil Simpanan Premium bernilai RM 1,000.00;

Peluang bagi pembangunan kerjaya seperti menghadiri kursus, seminar atau persidangan yang boleh menyumbang kepada peningkatan prestasi kerja;
Peluang untuk menerima Darjah Kebesaran, Bintang dan Pingat Persekutuan atau Negeri; Penganugerahan PPC diadakan oleh pihak Kementerian
Pendidikan Malaysia.

Fakta Mengenai Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC)

Staf yang layak diberi APC adalah semua staf yang dilantik secara tetap, sementara atau kontrak dan telah berkhidmat setahun
pada hari terakhir tahun penilaian.

Staf layak dipertimbangkan pemberian APC apabila staf memperolehi markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT) 85%
dan ke atas serta bebas dari tindakan tatatertib dalam tahun yang dinilai.

Staf yang menerima APC akan diberi insentif seperti berikut :-

)
i

Sijil Perkhidmatan Cemerlang
Sijil Simpanan Premium bernilai RM 1,000.00

ii) - Diberi peluang dalam pencalonan menerima Darjah Kebesaran, Bintang dan Pingat Persekutuan atau Negeri.




Fakta Mengenai Anugerah Jasa Bakti (AJB)

Anugerah Jasa Bakti merupakan satu anugerah yang diperkenalkan oleh Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM) bagi
mengiktiraf dan menghargai staf yang telah berkhidmat dalam perkhidmatan Kerajaan melebihi 20 tahun.

Antara kriteria-kriteria yang ditetapkan bagi anugerah ini adalah :

) Staf dalam semua kumpulan, gred dan kategori yang dilantik oleh mana-mana pihak berkuasa mefantik, termasuk pihak yang diwakilkan kuasa oleh
pihak berkuasa melantik berkenaan, untuk berkhidmat dengan agensi awam sama ada secara tetap, pinjaman, sementara atau kontrak. Ini termasuk
anggota yang berada di atas tangga gaji dan syarat-syarat perkhidmatan di bawah Laporan Jawatankuasa Kabinet 1976, Sistem Saraan Baru (SSB)
dan Sistem Saraan Malaysia (SSM);

i) Telah berkhidmat bagi tsmpoh genap dua puluh (20) tahun penun dengan Kergjaan tanpa mengambil kira cuti tanpa gaji dan tanpa terputus
perkhidmatan termasuklah tidak kurang lima (5) tahun berkhidmat di UTeM;

ii) - Belum pernah mendapat AJB atau yang seumpamanya daripada mana-mana pihak;

iv) Terdir daripada semua kategari kumpulan perkhidmatan. Tiada had bilangan penerime;

V) Pelaksanaan pemberian AJB ini diberikan sekali sahaja kepada staf Universiti yang berkelayakan sepanjang tempoh perkhidmatan di UTeM; dan

vi) Tiada rekod dan tindakan tatatertib. 7!

Staf yang terpilih untuk menerima Anugerah Jasa Baki akan diberi Siil Penghargaan dan cenderahati berbentuk seutas jam tangan.

Maklumat Penerima Anugerah Jasa Bakti 2015

1. Profesor Madya Dr. Ahmad Rozelan Bin Yunus
Tartkh Mula Khidmat : 1 Mei 1982
Jummlah Tahun Khidmat ; 32 tahun

il
2. Profesor Madya Dr. Syed Najmuddin Bin Syed Hassan EN‘U,GER#.“?!) :
Tarkh Mula Khidmat : 20 Februari 1989 PERKH IBI\I!IJ'\T ADY
Jumlah Tahun Khidmat : 25 tahun CEM ERLA,_N_,@ ('S "
3. Dr. Norasiken Binti Bakar {L“m'ﬁ‘/«""' _
Tarlkh Mula Khidmat : 15 Februari 1993 SANJUNGAN UNIVERSITI
JUmlahTﬂhUn Khldmat ' 21 tahUﬂ UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA

4, Encik Musa Bin Abdullah
Tarikh Mula Khidmat : 1 April 1994
Jumlah Tahun Khidmat : 20 tahun




Negaraku
Tanah tumpahnya darahku,
Rakyat hidup
bersatu dan maju,

Rahmat bahagia
Tuhan kurniakan,
Raja kita
selamat bertakhta,

Rahmat bahagia
Tuhan kurniakan.
Raja kita
selamat bertakhta

Pt

Apa Saja Yang Susah
Akan Menjadi Mudah
Sekiranya Semua
Bersatu Berusaha

Kualiti Teras Kejayaan
Bertambah Keuntungan
Kerja Seikhlas Hati
Sempurna Kejayaan

Kita Bantu-Membantu
Bertukar-Tukar Fikiran
Bersatu Kita Maju
Kearah Kemakmuran
Kita Tegur-Menegur, Kerana Kebaikan
Berusaha Dengan Jujur Mencapai Kejayaan

/704 M,7

Di Sini Segala Bermula
Cemerlang Mencipta Gemilang
Bertuah Bumiku Menyaksi
Bersama Kita Berjuang

Tersohor Persada Dunia
Senada Wawasan Negara
Melahir Insan Luhur Jiwa
Mampan Menambat Dunia

c/0

Perkongsian Pintar
Universiti Dan Industri
Kreatif Inovatif
Pembelajaran Teras
Aplikasi Dan Kompetensi
Tekad Mencapai Visi

Demi Semangat Negara
Kami Mencurah Bakti
Nasib Pertiwi Terus Dibela
Kepada Ibunda Kami Berjanji

UTeM Ku Cemerlang
UTeM Ku Gemilang
UTeM Ku Terbilang

UTeM Terus,Berjuang



Azhar bin Mohamed
Penasihat Undang-Undang










Prof. Madya Dr. %7
Syed Najmuddin bin Syed Hassan -
Pengarah

Azhar bin Mohamed
Penasihat Undang-Undang .
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Zainal bin Bidin
Timbalan Pendaftar Kanan

Prof. Madya Dr. Chong Kuan Eng
Pengarah

Mohd Rady bin Ab Karim
Penolong Pendaftar

Ahmad Faizal bin Abdul Rahman
Penolong Pendaftar Kanan
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i Norazlin binti Baharom
Bahari bin Mahmud Penolong Juruaudit

Pemandu Kenderaan

Noraida binti Mohamad Noh
Setiausaha Pejabat

Zaharzan bin Said

Pembantu Awam Rokman bin Shamsudin

Pemandu Kenderaan




§ Amiza binti Hj. Talib
Pembantu Tadbir

Shahrin bin Jabil
Pemandu Kenderaan

e, |

Lindaherdani binti Raman
Pembantu Tadbir

\  Suhaila binti Hassan
@\ Setiausaha Pejabat



Roslan bin Sa'at
Sarjan Polis Bantuan

Mohd Farid bin Supangi
Jurufotografi

Syahirul bin Mohamed Nordin
Pengawal Keselamatan

Bahrin bin Mohd Dom
Konstabel Polis Bantuan

Aiza Azwadi bin Abdul Wahab
Pembantu Tadbir




p— ! Nordiana binti Md Lamin
Zulkifi bin Masqul . Sefiausaha Pejabat
Penolong Pegawai Senireka

Nor Hafsah binti Hishah
Pembantu Tadbir

Hafizul Azlan bin Ismail

Pembantu Operasi
Ernihazra binti Md Johan

Pembantu Tadbir
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Nazhatul Shima hinti Abu Samah
Pembantu Tadbir

Pengurus Asrama

‘%:A Mazne binti Ja'affar
A

Netty Muhalizza binti Mohd Fadzil Siti Aminah binti Md Ali
Penolong Pegawai Kebudayaan Penyelia Asrama

I Inivareiti Talenileal Malaveia Melaka !




Noornahar binti Akashah A
Timbalan Pendaftar s,

Norain binti Hana i \ Ve,
Setiausaha Pejabat * '

Azlan bin Azid
Pembantu Tadbir

Zaini Bin Hashim
Pemandu Kenderaan
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Azrina binti Alwi
Penolong Pendaftar

Elfa Laily binti Mohd Tahir @ Mohd Ramli
Setiausaha Pejabat

\Wan Nazrul Shukri bin Kamarul Baharin
Penolong Pendaftar

Muhamad Hazrul bin Md Esa
Pegawai Psikologi



Khusairi bin Ramli
Pembantu Tadbir
Erdalia Erna binti Daud

Penolong Pegawai Tadbir Kanan

Zaihasrah binti Alias
Penolong Pendaftar

Azizi bin Abd Rasid
Pembantu Awam

Rafedah binti Sajadi
Pembantu Tadbir
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- Farah Farhanah binti Md Lani
Sabarina binti Abdullah Penolong Bendahari

Timbalan Bendahari

Nazurah binti Abdullah
Penolong Akauntan

Siti Zuriana binti Omar Fatilah binti Ramly
Setiausaha Pejabat Pembantu Akauntan

Radhiah binti Abd Rahman
Pembantu Akauntan

Universiti Teknikal Malaysia Melaka m
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‘ Ahmad bin Abu Bakar
Pembantu Perpustakaan Kanan

Mohd Siddiq Azizi bin Jais .
Pembantu Perpustakaan

Khairul Faiz bin Zainal
Penolong Akauntan

o Nortaradilla Idayu binti Ab. Ghafar
Pembantu Perpustakaan

Mez Zelina binti Yusof
Pustakawan .

Lela binti Omar
Setiausaha Pejabat




PENGAJIAN
SISWAZAH

Dr. Shajahan bin Maidin
Timbalan Dekan




FAKULTI
l(EJURUTERAAN ELEKTRONIK
DAN KEJURUTERAAN
KOMPUTER




Vigneswara Rao A/L Gannapathy
g Pensyarah

Ahamed Fayeez bin Tuani lbrahim
Pensyarah

Dr. Hazura binti Haroon
Ketua Jabatan

Dr. Fauziyah binti Salehuddin
Ketua Jabatan

Prof. Madya Dr. Zahriladha bin Zakari
Profesor Madya




Haziezol Helmi bin Mohd Yusof
Pensyarah

Dr. Lim Kim Chuan
Pensyarah Kanan

Anuar bin Jaafar [

Pensyarah
Nik Mohd Zarifie bin Hashim

Pensyarah Kanan

Telsallial Klalaimin Malalia -




Zulkarnain bin Hasan
Penolong Jurutera

Siti Nursalasiah binti Abidin
Penolong Jurutera

Siti Nurbaizura hinti Omar

1 1 P
Azurah binti Ahmad e Pembanii Akanritar

Penolong Akauntan s



y FAKULTI
KEJURUTERAAN ELEKTRIK
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ulllm'm Dr. Mariam binti Md Ghazaly
e et Timbalan Dekan (Akademik)

Prof. Madya Ir. Dr. Rosli bin Omar
Timbalan Dekan
(Penyelidikan & Pengajian Siswazah)

Dr. Aminudin bin Aman
Ketua Jabatan

Dr. Saifulza bin Alwi @ Suhaimi @é
i p)

Ketua Jabatan S
&

.-lcf‘l




Siti Azura binti Ahmad Tarusan
Pensyarah

Nur Maisarah binti Mohd Sobran
Pensyarah

Hazriq Izzuan bin Jaafar
Ketua Jabatan

Arfah binti Ahmad
Pensyarah

Universiti Teknikal Malavsia Melaka “



. . - , Mohd Wahyudi bin Md Hussain
Dr. Aida Fazliana binti Abdul Kadir Penolong Jurutera

’ Pensyarah Kanan

f;‘ﬁ . Raihatul Jannah binti Abdullah
5 | Penolong Pendaftar
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Zulkifli bin Hussin

Pembantu Am Pejabat
Mohd Avrif bin Mohd Nor
Penolong Jurutera
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Dr. Ruztamreen bin Jenal
Timbalan Dekan (Akademik)

5 \ Dr. Roszaidi bin Ramlan
i Ketua Jabatan

Dr. Mohd Nizam bin Sudin
Ketua Jabatan

Dr. Mohd Khairi bin Mohamed Nor
Pensyarah Kanan

g) Dr. Tee Boon Tuan

2-)? vl Pensyarah Kanan




Dr. Sivakumar A/L Dhar Malingam
Pensyarah Kanan

-

¢ ) Pensyarah Kanan
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Pensyarah Kanan

Dr. Mohamad bin Minhat
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Pensyarah Kanan
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Shamsiah Hasita binti Shafie
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Pensyarah Kanan
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Zainab binti Ahmad
Setiausaha Pejabat
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Pensyarah
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Pembantu Tadbir
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Penolong Jurutera
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Penolong Jurutera
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Pensyarah
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