&

/ ‘JA_

ZANUGERAH
PERKHIDMATAN CEMERLANG

_ \ X vr0wcvats
SANJUNGAI\”UNIVERSITI

UNIVERSITI TEKNIKAL \ MELAKA
30 Mac 2016 | Dewan Besar, UTeM




/WGERAH

PERKHIDMATAN CEMERLANG

SANJUNGANUNIVERSITI

2015

UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA
30 Mac 2016 | Dewan Besar, UTeM

g

Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang &
Anugerah Sanjungan Unié%rwsg



© Cetakan Pertama 2016
Universiti Teknikal Malaysia Melaka
Hakcipta terpelinara. Tiada bahagian daripada terbitan ini boleh diterbitkan semula, disimpan untuk pengeluaran atau ditukarkan ke dalam sebarang
bentuk atau dengan sebarang alat juga pun, samada dengan cara elekironik, gambar serta rakaman dan sebagainya tanpa kebenaran bertulis daripada
pihak Universiti Teknikal Malaysia Melaka.

Penaung
Y.Bnhg. Profesor Datuk Dr. Shahrin bin Sahib

Penasinat
Y.Bhg. Datuk Hasan bin Sirun

Ketua Editor
Wahi bin Nordin

Editor
Noorazilah binti Mohamed

Pembaca Pruf
Norhida Binti Md. Said
Rafedah binti Sajadi

Rekabentuk Grafik
Aziza binti Md Buang
Suria binti Abdul Rahman

Diterbit dan dicetak oleh :
Penerbit Universiti
Kampus Bandar
Universiti Teknikal Malaysia Melaka
Blok B, Tingkat 1, Jalan Hang Tuah
75300 Melaka, Malaysia
Tel 1 06.283 3346 | Faks:06.283 3019




Visi, Misi dan Moto UTeM

Atur Cara Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang
dan Anugerah Sanjungan Universiti

Pengurusan Penilaian Prestasi Universiti
Fakta Penilaian Prestasi 2015
Fakta Mengenai Pingat Perkhidmatan Cemerlang (PPC)
Fakta Mengenai Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC)
Fakta Mengenai Anugerah Jasa Bakti (AJB)
Maklumat Penerima Anugerah Jasa Bakti 2015
Lagu Negaraku, UTeM Terbilang dan Kualiti
Calon Pingat Perkhidmatan Cemerlang (PPC)
Penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC)

Penerima Anugerah Jasa Bakti (AJB)

Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang &
Anugerah Sanjungan Universit




aln—FKafe S Wesar:

Naib Canselor UTeM

Assalamualaikum Warahmatullahiwabarokatuh,
Salam Sejahtera dan Salam 1 Malaysia.

Syukur ke hadrat Allah S.W.T kerana dengan limpah kurnia dan izin-Nya,
maka kita dapat menganjurkan Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang
dan Anugerah Sanjungan Universiti. Pada kesempatan ini juga, Universiti
turut meraikan calon bagi Anugerah Pingat Perkhidmatan Cemerlang
di samping mengiktiraf dan menghargai mereka yang telah berkhidmat
melebihi 20 tahun secara berterusan dalam perkhidmatan kerajaan
menerusi Anugerah Jasa Bakti.

Majlis yang diadakan pada hari ini merupakan tanda pengiktirafan dan
penghargaan Universiti Teknikal Malaysia Melaka kepada warga UTeM yang
telah menghasilkan kualiti perkhidmatan yang cemerlang dan yang lebih
penting telah memenuhi kehendak pemegang taruh dan kumpulan sasar.
Pada hari ini, seramai 173 staf UTeM yang terdiri daripada pelbagai skim
dan gred jawatan bakal menerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang
bagi tahun penilaian 2015. Anugerah ini merupakan penyubur semangat
dan pendorong untuk semua warga UTeM berkhidmat dengan lebih baik
dalam persaingan secara sihat ke arah peningkatan kecemerlangan dalam
perkhidmatan awam.

Tugas sebagai penjawat awam merupakan satu tanggungjawab yang
berat dan hendaklah dipikul dengan sebaik-baiknya apatah lagi dalam
konteks UTeM sebagai institusi pendidikan tinggi yang bukan sahaja
berperanan sebagai institusi profesional tetapi juga sebagai institusi yang
aktif dalam mengembangkan kebudayaan, sosial, sains, sastera, ekonomi,
politik dan kesarjanaan. Keadaan ini berkehendak staf UTeM berhadapan
dengan pelbagai pihak khususnya para pelajar, ibu bapa, pihak industri,
masyarakat dan beberapa pihak berkepentingan yang lain.

Warga UTeM hendaklah sentiasa membina semangat yang tinggi untuk
mempertingkatkan lagi tahap kualiti perkhidmatan supaya sentiasa
cemerlang dan memenuhi kehendak semua pihak. Selain itu, nilai-
nilai murni yang tinggi dan dan prinsip-prinsip asas bekerja yang baik
hendaklah disematkan di dalam diri warga Universiti seperti disiplin yang
tinggi, ketepatan masa dan fakta, sikap yang teliti dan terperinci dalam
melaksanakan tugas, serta melaksanakan sesuatu tugasan melebihi
dari piawaian yang ditetapkan. Dengan ini, insyaAllah UTeM mampu
menghasilkan warga kerja yang cemerlang dan sistem penyampaian
bertaraf dunia.

Bekerja secara berkumpulan hendaklah dijadikan sebagai satu amalan
dan budaya dalam melaksanakan tugasan harian di UTeM. Setiap
orang memiliki kelebihan dan juga kekurangan. Dengan penerapan
konsep kesepakatan dan kesepunyaan dalam budaya kerja akan dapat
memperbaiki kelemahan dan kekurangan sekali gus menjadikan
organisasi lebih kukuh, kompeten dan keterhadapan. Menurut surah as-
Saff ayat 4 [61:4] Allah berfirman: “Sesungguhnya

Allah mengasihi orang-orang yang berperang pada

jalan-Nya dengan berbaris-baris, seolah-olah
mereka bangunan tembok yang sangat rapat”.
Tembok rapat seperti yang digambarkan dalam
ayat tersebut merupakan satu perumpamaan
tentang kerja berkumpulan yang kukuh.

Akhir kata, sekali lagi, tahniah dan syabas
kepada warga UTeM vyang telah terpilih
sebagai penerima Anugerah Perkhidmatan
Cemerlang. Diharapkan budaya kerja cemerlang
yang diamalkan akan terus kekal dan
dipupuk sehingga menjadi contoh

kepada warga kerja UTeM yang

lain. Semoga Majlis Anugerah

Perkhidmatan Cemerlang
Tahun 2016 ini merupakan
permulaan kepada

sesuatu yang lebih
baik dan menjadi
pendorong untuk
kejayaan yang
lebih besar pada
masa akan datang. Ora
Semoga semangat, ‘oo
kerjasama dan

keikhlasan yang diberikan e
oleh warga UTeM dalam memenuhi sl
amanah dan tuntutan agama,

bangsa dan negara ini sentiasa e
diberkati lllahi hendak-Nya. v

Prof¢gor Datuk Dr. Shahrin

Bin Sahib

Naib Canselor

Universiti Teknikal Malaysai Melaka



Menjadi Universiti Teknikal yang kreatif dan inovatif terkemuka di dunia

UTeM bertekad untuk menerajui sumbangan kepada kesejahteraan negara dan dunia dengan :

1. Memartabatkan ilmu melalui pendidikan, penyelidikan dan kesarjanaan teknikal yang inovatif
2. Membentuk pemimpin bersahsiah murni yang profesional
3. Menjana pembangunan lestari bersama industri dan komuniti

Kompetensi Teras Kegemilangan

Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang &
nugerah Sanjungan Universiti
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EKNIKAL MALAYSIA MELAKA

Kehadiran semua staf UTeM

Pendaftaran Penerima Calon Pingat Perkhidmatan Cemerlang
Pendaftaran Penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang
Pendaftaran Penerima Anugerah Jasa Bakti

Ketibaan Pegawai-pegawai Kanan Universiti

Ketibaan Naib Canselor UTeM
Y. Bhg. Profesor Datuk Dr. Shahrin bin Sahib

Nyanyian

e Negaraku

e  UTeM Terbilang
e Kualiti

Bacaan Doa

Ucapan Naib Canselor UTeM
Y. Bhg. Profesor Datuk Dr. Shahrin bin Sahib

Majlis Penyampaian Anugerah:

e  (Galon Anugerah Pingat Perkhidmatan Cemerlang

e Anugerah Perkhidmatan Cemerlang

e Anugerah Jasa Bakti

Sesi hergambar Penerima Anugerah bersama Naib CGanselor

Mailis bersurai



PENGURUSAN PENILAIAN PRESTASI UNIVERSITI

.

Selain daripada itu, pemberian Anugerah Perkhidmatan Cemerlang Tahun 2015 diberikan mengikut Pusat Tanggungjawab dan
Gred Kumpulan Perkhidmatan supaya taburan pemberian anugerah ini lebih seimbang dan adil merangkumi semua kumpulan
perkhidmatan yang terdapat di Pusat Tanggungjawab terbabit.

Selaras dengan arahan di dalam Pekeliling Kemajuan Pentadbiran Awam Bilangan 2 Tahun 2002 “Garis Panduan Pemberian
Anugerah Perkhidmatan Awam”, staf yang menerima APC akan diberikan insentif dan hadiah seperti berikut:

i) Sijil perkhidmatan cemerlang;

ii)  Sijil Simpanan Premium sebanyak RM1,000.00;

i) Peluang dan keutamaan untuk memajukan kerjaya seperti menghadiri kursus, seminar, atau persidangan yang boleh
menyumbang kepada peningkatan prestasi kerja;

iv) Peluang dan keutamaan bagi pencalonan untuk menerima pingat, bintang dan darjan kebesaran Persekutuan dan negeri; dan

v) Nama dan gambar penerima dipamerkan di pejabat di lokasi yang strategik atau yang biasa dikunjungi orang ramai.

FAKTA PENILAIAN PRESTASI 2015

e Perolehan markah melebihi 90 peratus menunjukkan prestasi staf amat cemerlang dan menyamai tahap terbilang;
e Perolehan markah melebihi 85 sehingga 89.9 peratus menunjukkan prestasi cemerlang;

e Perolehan markah melebihi 80 sehingga 84.90 peratus menunjukkan prestasi baik;

e Perolehan markah melebihi 60 sehingga 79.9 peratus menunjukkan prestasi memuaskan;

e Perolehan markah melebihi 50 sehingga 59.9 peratus menunjukkan prestasi sederhana;

e  Perolehan markah kurang dari peratus menunjukkan prestasi kurang memuaskan dan rendah;

e Bilangan penerima Anugerah :

- (Calon Pingat Perkhidmatan Cemerlang 2015 : 2 orang
- Anugerah Perkhidmatan Cemerlang 2015 : 173 orang
- Anugerah Jasa Bakti : 2 orang

Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang & 7
Anugerah Sanjungan Universiti




FAKTA MENGENAI PINGAT PERKHIDMATAN CEMERLANG (PPC)

Memperolehi markah LPPT 85% ke atas;
Memperolehi markah penilaian aktiviti / sumbangan di luar tugas rasmi 10 markah dan ke atas;
Staf yang tetap dan disahkan dalam perkhidmatan;
Bagi pencalonan kali pertama, genap 5 tahun berkhidmat dalam UTeM pada tahun yang dinilai;
Pencapaian cemerlang dalam prestasi kerja dan aktiviti atau sumbangan di luar tugas rasmi dalam tempoh tiga (3) tahun terakhir;
Lulus tapisan :-

i)  Keselamatan (jenayah dan keselamatan) Polis DiRaja Malaysia (PDRM);

i) Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM);

iii) Kautuhan Jabatan Insolvensi Malaysia

iv) Tidak pernah dikenakan tindakan tatatertib UTeM;

v) Diperakukan oleh Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM).

o O ERCRID

Staf yang menerima PPC akan menerima insentif seperti berikut :-

Satu Pingat Perkhidmatan Cemerlang;

Sijil Pingat Perkhidmatan Cemerlang;

Sijil Simpanan Premium bernilai RM 1,000.00;

Peluang bagi pembangunan kerjaya seperti menghadiri kursus, seminar atau persidangan yang boleh menyumbang kepada
peningkatan prestasi kerja;

5. Peluang untuk menerima Darjah Kebesaran, Bintang dan Pingat Persekutuan atau Negeri; Penganugerahan PPC diadakan oleh
pihak Kementerian Pendidikan Malaysia.

FAKTA MENGENAI ANUGERAH PERKHIDMATAN CEMERLANG (APC)

Staf yang layak diberi APC adalah semua staf yang dilantik secara tetap, sementara atau kontrak dan telah berkhidmat setahun
pada hari terakhir tahun penilaian.

h NS =

Staf layak dipertimbangkan pemberian APC apabila staf memperolehi markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT) 85% dan
ke atas serta bebas dari tindakan tatatertib dalam tahun yang dinilai. Staf yang menerima APC akan diberi insentif seperti berikut :-

i) Sijil Perkhidmatan Cemerlang
ii) Sijil Simpanan Premium bernilai RM 1,000.00
iii) Diberi peluang dalam pencalonan menerima Darjah Kebesaran, Bintang dan Pingat Persekutuan atau Negeri.




FAKTA MENGENAI ANUGERAH JASA BAKTI (AJB)

p g be
bawah Laporan Jawatankuasa Kabinet 1976, Sistem Saraan Baru (SSB) dan Sistem Saraan Malaysia (SSM);

i)  Telah berkhidmat bagi tempoh genap dua puluh (20) tahun penuh dengan Kerajaan tanpa mengambil kira cuti tanpa gaji dan
tanpa terputus perkhidmatan termasuklah tidak kurang lima (5) tahun berkhidmat di UTeM;

iiiy Belum pernah mendapat AJB atau yang seumpamanya daripada mana-mana pihak;

iv) Terdiri daripada semua kategori kumpulan perkhidmatan. Tiada had bilangan penerima;

v) Pelaksanaan pemberian AJB ini diberikan sekali sahaja kepada staf Universiti yang berkelayakan sepanjang tempoh perkhidmatan
di UTeM; dan

vi) Tiada rekod dan tindakan tatatertib.

Staf yang terpilih untuk menerima Anugerah Jasa Bakti akan diberi Sijil Penghargaan dan cenderahati berbentuk seutas jam tangan.

MAKLUMAT PENERIMA ANUGERAH JASA BAKTI 2015

1. Puan Noornahar binti Akashah
Tarikh Mula Khidmat : 11 November 1993
Jumlah Tahun Khidmat: 22 tahun

2. Dr. Seri Rahayu binti Kamat
Tarikh Mula Khidmat : 27 Ogos 1995
Jumlah Tahun Khidmat: 20 tahun

Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang &
Anugerah Sanjungan Universiti
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Rahmat bahagia
Tuhan kurniakan,
Raja kita
selamat bertakhta,

Rahmat bahagia
Tuhan kurniakan.
Raja kita
selamat bertakhta

Ry

Apa Saja Yang Susah
Akan Menjadi Mudah
Sekiranya Semua
Bersatu Berusaha

Kualiti Teras Kejayaan
Bertambah Keuntungan
Kerja Seikhlas Hati
Sempurna Kejayaan

Kita Bantu-Membantu
Bertukar-Tukar Fikiran
Bersatu Kita Maju
Kearah Kemakmuran
Kita Tegur-Menegur, Kerana Kebaikan
Berusaha Dengan Jujur Mencapai
Kejayaan

Di Sini Segala Bermula
Cemerlang Mencipta Gemilang
Bertuah Bumiku Menyaksi
Bersama Kita Berjuang

Tersohor Persada Dunia
Senada Wawasan Negara
Melahir Insan Luhur Jiwa
Mampan Menambat Dunia

c/0

Perkongsian Pintar
Universiti Dan Industri
Kreatif Inovatif
Pembelajaran Teras
Aplikasi Dan Kompetensi
Tekad Mencapai Visi

Demi Semangat Negara
Kami Mencurah Bakti
Nasib Pertiwi Terus Dibela
Kepada Ibunda Kami Berjanji

UTeM Ku Cemerlang
UTeM Ku Gemilang
UTeM Ku Terbilang

UTeM Terus Berjuang



Mohd Isa bin Mohd Dom

G adon

Profesor Madya Dr. Mohd Fadzli bin Abdollah

Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang &
Anugerah Sanjungan Uniygﬁp
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Profesor Dr. Mokhtar bin Mohd Yusof

Mohd Isa bin Mohd Dom




Siti Norashikin
binti Mohd Yunus

Norasiah binti Mat Said

CANSELORI

Khairul Razik
bin Mohamad Isa

Shahril Hazizi bin Abu Bakar



Mohd Fahim
bin Mohd Mokhtar

Profesor Madya \
Dr. Jariah "#=« =
binti Mohamad Juoi
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' Jasmi bin Johari
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Asmadi bin Md Daud
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PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
(AKADEMIK & ANTARABANGSA)
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PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR
(PENYELIDIKAN & INOVASI)

Nazarina
binti Abdul Nasser

Nordin bm Aman



Zainudin bin Ahmad

Azly Hisham
bin Haron

PEJABAT

TIMBALAN NAIB CANSELOR
(HAL EHWAL PELAJAR)

Ahmad Fadzil bin Mohamad

Mohsin
bin Kamaruzaman
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i
2
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Noreliza binti Adam

Norhasrinda
binti Nazri

Anne A/P Sinapan

Siti Roheizah
binti Mohni

Noradila
binti Abd Rahim




Syamsul Igbal
bin Hj. Mohd Akin

PEJABAT
PENOLONG
NAIB CANSELOR

(JARINGAN
INDUSTRI &
MASYARAKAT)

Rohayati
binti Abdullah

Norshuadah
binti Md Elah




PEJABAT
PENOLONG
NAIB CANSELOR
(PEMBANGUNAN &
PENGURUSAN
FASILITI)

Imran Syakir bin Mohamad

Norizan bin Khalid

Yahaya
bin Mohd Amin

Aiza Azwadi bin Abdul Wahab



Azlan bin Ahmad

\ Ab. Hamid
bin Aziz

Roslan bin Akup

Mohd Huzaimi
bin Ghazali



Mohd Azhar bin Aziz ~

Asktizay

Asmizal bin Jamil

Ainur Insyirah binti Ramle

Naslinda binti Nasari



Noralisa binti Ramlee

\\/ , Laila Zahidah

binti A. Rahman

Ratnasaerah binti Azis




Normalisza
Siti Aisya binti Daud —_— binti Mustapa

Shahrul Anuar bin Ramli

Zulkifli
bin Mohd Rasid

Azhar bin Ismail




Mohd Syairazi bin Razali

PEJABAT BENDAHARI

Rohana Mariaty
binti Nahrawi binti Mohd Saat

Meajlis Anugerah Perkhidmat
Anugerah San|
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Aimi Nazihah
binti Md Yusoh

Zainab binti Amir

Nadzirah
binti Mohamad Noor




Nurul Akmar
binti Mehat

Nooraidillah binti Rosdi

Mohamad Azhari
bin Johari

Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang &
Anugerah Sanjungan Universiti



Lela Omar

Hafizah
binti Mohamad

Ahmad bin Abu Bakar



Norsuhada
binti Mansor

PUSAT
PENGAJIAN

SISWAZAH

Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang &
Anugerah Sanjungan Umg%rwsiy
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FAKULTI
KEJURUTERAAN

ELEKTRONIK &
KEJURUTERAAN
KOMPUTER

Dr. Zamre
bin Abd Ghani

Dr. Mohd Shakir bin Md Saat

Dr. Abd Majid bin Darsono

Dr. Masrullizam
bin Mat Ibrahim



Dr. Anis Suhaila
binti Mohd Zain

Dr. Low Yin Fen

Mohd Shahril Izuan bin Mohd Zin

Dr. Khairuddin bin Osman



Nor Azlan

bin Mohd Aris Md Jais

bin Ibrahim

Mohd Sufian bin Abu Talib

Azmi bin Zakaria

Mahathir
bin Mahat




Profesor Madya
Dr. Abdul Rahim bin Abdullah

FAKULTI
KEJURUTERAAN
ELEKTRIK

Dr. Mohd Lugman
bin Mohd Jamil

Profesor Madya
Dr. Muhammad
Fahmi bin Miskon JF£5

‘\’\:.\ r. Hidaya
v\
L



Dr. Rozaimi bin Ghazali

Dr. Maaspaliza 8
inti Azri &£ '
binti Azri / n':)" A

Fr

Mohd Safirin
bin Karis

Nur Rafigah —
binti Abdul Razif

I:;\
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:
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Mohamad Faizal
bin Baharom

Nur Hasriha
binti Mohamad

Mohamad Helman

Norliah binti Mahat

bin Abd Rahman

Mohd Safar
bin Adim




Dr. Rafidah
binti Hasan

FAKULTI
KEJURUTERAAN
MEKANIKAL

Profesor Madya
Dr. Mohd Fadzli
bin Abdollah

Dr. Siti Hajar
binti Sheikh Md
Fadzullah



Dr. Fatimah Dr. Omar bin Bapokutty

Al-Zahrah
binti Mohd Sa’at

Dr. Muhd Ridzuan
bin Mansor

Marsita binti
Mohd Taib

Nor Izwan bin Junoh



Suhaila
binti Mohd Yusof

Mohd Yuszrin
bin Md Yacob

-

Faizol

bin Kamarul Zahari :
Jufri

bin Mohamad Nor



Dr. Seri Rahayu
binti Kemat

FAKULTI
KEJURUTERAAN
PEMBUATAN

Profesor Madya Ir. Dr. Puvanasvaran
A/L Perumal

Dr. Mohd Amri
bin Sulaiman

Dr. Zurina
binti Shamsudin




Dr. Syahriza
binti Ismail

5| Abdul Rahim Samsudin

Ruzaidi
bin Zamri

Dr. Mohd Shukor bin Salleh \’



Mohd Farihan
bin Mohammad Sabtu

Mohd Hisham
bin Nordin

HISHAM

Fadzly bin Nordin

Bahatiar bin Zaid

Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang &
Anugerah Sanjungan S



FAKULTI : LA S binti Selamat
TEKNOLOGI e iih

MAKLUMAT &

KOMUNIKASI

Dr. Siti Azirah binti Asmai

Dr. Zurina
binti Sa’aya

Dr. Abdul
Syukor bin
Mohamad Jaya




Dr. Aslinda
binti Hassan

Yahya bin Ibrahim

Maslita
binti Abd Aziz




Shahrul Badariah
binti Mat Sah Mohd Kamal
Tarmizi

bin Razak

Norazlin binti Mohammed

Norhafizan
bin Md Yusof

Norasmara
binti Mahmud




Dr. Norain
binti Ismail

FAKULTI
PENGURUSAN
TEKNOLOGI &

TEKNOUSAHAWANAN

Dr. Norhidayah binti Mohamad

Dr. Chew

: Boon Cheong

Norizah
binti Mat




Mohd Saad

FAKULTI
TEKNOLOGI
KEJURUTERAAN i ;

bin Che Hasan

Hanizam
bin Hashim

Mohd Soufhwee
bin Abd Rahman




Ir. Nik Azran bin Ab Hadi

Mohd Faruq
bin Abdul Latif

Eliyana
binti Ruslan

Najiyah Safwa
binti Khashi’ie

Qamar Fairuz bin Zahmani




T "\ Suziana binti Ahmad
\
Mo -0
e

Yusliza binti Yusuf

Syahrul Hisham
bin Mohamad @ Abd Rahman

Aiman Zakwan
bin Jidin

_ Mohd Suffian
\ bin Ab Razak



Mohd Kamal
bin Musa

Izwan bin Hamdan

Zulkifli A\l ’r
bin Ibrahim

Azhan
bin Abdul
Raub

Ahmad Fitri bin Adam




Dr. Sazelin
binti Arif

PUSAT BAHASA DAN PEMBANGUNAN INSAN

Dr. Norliah
binti Kudus

Dr. Kalthom binti Husain
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Pembantu Makmal
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Pensyarah
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PUSAT
PERKHIDMATAN

Nor Sabrina

TS PENGETAHUAN
DAN KOMUNIKASI

Mohd Hanafi bin Hassan




Alias Sukri
bin Khairudin

Noor Hafizah
binti Ahmad
Tajuddin

Nor Reha binti Muslim

Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang &
Anugerah Sanjungan Universiti
2015



Al Rohaiya
binti Adanan

PUSAT
PENGURUSAN
STRATEGIK,

KUALITI DAN
RISIKO




Fatonah
binti Salehuddin

PENERBIT UNIVERSITI

Nurulidayu
binti Talib

Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang &
Anugerah Sanjungan Universiti
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